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1 Общие положении

1.1 Настоящее Положение определяет структуру и порядок разработки 
основной профессиональной образовательной программы высшего образова
ния - программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(далее - основная профессиональная образовательная программа, ОПОП, 
программа аспирантуры), реализуемой в соответствии с федеральным госу
дарственным образовательным стандартом высшего образования (уровень 
подготовки кадров высшей квалификации) (далее - ФГОС ВО) в федераль
ном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего об
разования «Орловский государственный университет имени И.С. Тургенева» 
(далее - ОГУ им. И.С. Тургенева, университет).

1.2 Настоящее положение разработано в соответствии со следующими 
нормативно-правовыми актами:

Федеральный закон от 29.12.2012 г. №  273-ФЭ «Об образовании

Приказ Министерства образования и науки Российской Феде
рации от 19.11.2013 г. № 1259 «Об утверждении Порядка организации осу
ществления образовательной деятельности по образовательным программам

Российской Федерации»;



высшего образования - программам подготовки педагогических кадров в ас
пирантуре (адъюнктуре)»;

Приказ Министерства образования и науки Российской Федера
ции от 18.03.2016г. г. № 227 «Об утверждении Порядка проведения государ
ственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 
образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспи
рантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры- 
стажировки»;

Приказ Министерства образования и науки Российской Федера
ции от 27.11.2015 г. .Y® 1383 «Об утверждении Положения о практике обуча
ющихся, осваивающих основные профессиональные образовательные про
граммы высшего образования»;

Приказ Минобрнауки России от 23.10.2017 № 1027 «Об утвер
ждении номенклатуры научных специальностей, по которым присуждаются 
ученые степени»;

Федеральные государственные образовательные стандарты выс
шего образования (уровень подготовки кадров высшей квалификации);

Устав ФГБОУ ВО «Орловский государственный университет им. 
И.С. Тургенева» и локальные нормативные акты университета.

2 О сновны е  задачи

2.1 Формирование на основе компетентностной модели подготовки, 
которая отражает цели, планируемые результаты освоения образовательной 
программы, результаты обучения, содержание подготовки, методы и техно
логии обучения и воспитания.

2.2 Обеспечение соответствия структуры и содержания ОПОП тре
бованиям ФГОС ВО.

2.3 Формирование системы оценки качества подготовки обучающихся.

3 Ф ункци и

3.1 Порядок разработки профаммы аспирантуры.
3.2 Требования к структуре профаммы аспирантуры.
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3.3 Требования к содержанию программы аспирантуры.

4 Порядок* организации  выполнении  процедуры

4.1 П орядок разработки программ ы  аспирантуры

4.1.1 ОПОП разрабатывается на основе ФГОС ВО соответствующего 
направления подготовки.

4.1.2 Руководитель программы аспирантуры утверждается приказом 
ректора.

4.1.3 Разработка ОПОП осуществляется рабочей группой, состав кото
рой утверждается распоряжением начальника УПКВК. В состав рабочей 
группы входят заведующий кафедрой, за которой закреплена реализация 
программы аспирантуры, руководитель программы аспирантуры, ведущие 
преподаватели и (или) научные сотрудники университета.

4.1.4 Программы аспирантуры реализуются по направлениям подго
товки высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации по 
программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее 
- направления подготовки).

4.1.5 Программа аспирантуры имеет направленность (профиль) (да
лее - направленность), характеризующую и конкретизирующую ее ориента
цию на конкретные области знания и (или) виды деятельности в рамках 
направления подготовки и определяющую ее предметно-тематическое со
держание, преобладающие виды учебной деятельности обучающихся и тре
бования к результатам ее освоения. Направленность программы аспирантуры 
определяется университетом с учетом номенклатуры научных специально
стей, по которым присуждаются ученые степени.

4.1.6 В наименовании программы аспирантуры указываются наиме
нование направления подготовки и направленность (профиль) программы.

4.1.7 Ответственными за разработку ОПОП являются руководители 
программ аспирантуры.

4.1.8 Разработанная основная профессиональная образовательная 
программа подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре может 
проходить процедуру рецензирования.

4.1.9 Разработанная ОПОП рассматривается на заседании кафедры и на 
заседании Ученого совета института (факультета), утверждается Ученым со
ветом университета, подписывается ректором и заверяется гербовой печатью
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университета. Утвержденная 011011 хранится на кафедре, за которой закреп
лена реализация программы аспирантуры.

Утвержденная основная профессиональная образовательная программа 
размещается на официальном сайте университета в разделе «Сведения об об
разовательной организации» в подразделе «Образование» и передается для 
хранения на кафедру, за которой закреплена реализация программы аспиран
туры.

4.1.10 Обновление и актуализация компонентов программы аспиран
туры осуществляется с учетом развития науки, культуры, экономики, техни
ки, технологий и социальной сферы. Рабочие программы дисциплин (моду
лей). практик в части лицензионного программного обеспечения подлежат 
ежегодному обновлению.

Процедура утверждения изменений в ОПОП осуществляется в соответ
ствии с п. 4.1.9 настоящего положения.

4.2 Основные требования, предъявляемые к основной
профессиональной образовательной программе

4.2.1 Программа аспирантуры представляет собой комплекс основных 
характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 
организационно-педагогических условий, форм аттестации, который пред
ставлен в виде обшей характеристики программы аспирантуры, учебного 
плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (моду
лей), программ практик, оценочных средств, методических материалов, про
граммы государственной итоговой аттестации.

4.2.2 Программа аспирантуры включает в себя следующие разделы и 
документы:

1 Общие положения. Нормативные документы для разработки ОПОП
2 Характеристика образовательной программы.
2.1 Общая характеристика основной профессиональной образова

тельной программы высшего образования - программы подготовки научно- 
педагогических кадров в аспирантуре.

2.2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
011011 по направлению подготовки.

2.2.1 Область профессиональной деятельности выпускников.
2.2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников.
2.2.3 Виды профессиональной деятельности выпускников.
2.2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускников.
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2.2.5 Применение профессиональных стандартов при разработке 
ОПОП.

2.3 Результаты освоения образовательной программы.
3 Структура программы аспирантуры.
4 Документы, регламентирующие содержание и организацию образо

вательного процесса при реализации О! IOII.
4.1 Учебный план.
4.2 Календарный учебный график
4.3 Рабочие программы предметов, дисциплин (модулей), включая 

оценочные средства и методические материалы.
4.4 11рограммы практик.
4.5 Программы проведения научных исследований.
4.6 Программа государственной итоговой аттестации (далее -  про

грамма ГИА).
5 Оценка качества освоения 01 IOI I.
6 Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП.

4.3 Требования к содержанию программы аспирантуры

1 Общие положения. Нормативные документы для разработки 
ОПОП

В данном разделе перечисляются нормативные документы, составля
ющие основу формирования ОПОП по данному направлению подготовки и 
профилю.

2 Характеристика основной профессиональной образовательной 
программы

2.1 Дается общая характеристика ОПОП аспирантуры. Указывается 
язык, на котором реализуется ОПОП. В случае использования сетевой формы 
указывается соответствующая информация.

2.1.1 Цель (миссия) ОПОП подготовки научно-педагогических кадров 
в аспирантуре, реализуемой по соответствующему направлению подготовки 
кадров высшей квалификации и профилю.

2.1.2 Срок освоения ОПОП аспирантуры
В данном разделе указывается срок освоения ОПОП. включая канику

лы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттеста
ции. Срок освоения ОПОП указывается в годах для конкретной формы обу
чения, срок освоения программы аспирантуры устанавливается в соответ
ствии с ФГОС ВО по данному направлению.

2.1.3 Объем ОПОП аспирантуры
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В данном разделе указывается объем программы аспирантуры в зачет
ных единицах (далее - з.е.) за весь период обучения в соответствии с ФГОС 
ВО по данному направлению. Объем программы аспиранту ры в очной форме 
обучения, реализуемый за один учебный год, составляет 60 з.е.

При заочной форме обучения, при обучении инвалидов и лиц с ограни
ченными возможностями здоровья, а также при ускоренном обучении годо
вой объем программы устанавливается университетом в размере не более 75 
зачетных единиц за учебный год.

2.1.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 
основной профессиональной образовательной программы.

К освоению программ подготовки научно-педагогических кадров в ас
пирантуре допускаются лица, имеющие образование не ниже высшего обра
зования (специалитет или магистратура).

2.2 Характеристика профессиональной деятельности выпускников, 
освоившего программу аспирантуры

2.2.1 Область профессиональной деятельности выпускников.
В данном разделе приводится характеристика области профессиональ

ной деятельности, для которой ведется подготовка аспирантов, в соответ
ствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки.

2.2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускников.
В данном разделе указываются объекты профессиональной деятельно

сти выпускников в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки.
2.2.3 Виды профессиональной деятельности выпускников.
В данном разделе указываются виды профессиональной деятельности 

выпускников в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки: науч
но-исследовательская деятельность, преподавательская деятельность.

2.2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускников.
Задачи профессиональной деятельности выпускников формулируются 

для каждого вида профессиональной деятельности, соответствующего ФГОС 
ВО, и могут быть дополнены с учетом потребностей работодателей.

При необходимости описывается характеристика профессиональной 
деятельности выпускников с учетом специфики направленности программы 
аспирантуры.

2.2.5 Применение профессиональных стандартов при разработке 
ОПОП.

В данном разделе определяются трудовые функции в соответствии с 
профессиональными стандартами, соотнесенными с ФГОС ВО по направле
нию подготовки, и к выполнению которых должны быть подготовлены вы
пускники (при наличии). В частности, к указанным профессиональным стан-
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дартам относится профессиональный стандарт «Преподаватель (педагогиче
ская деятельность в профессиональном образовании, дополнительном про
фессиональном образовании, дополнительном образовании)» (Приказ Мин
труда от 12.04.2013 № 148н).

2.3 Результаты освоения образовательной программы
В данном разделе указываются компетенции выпускника, освоившего 

программу аспирантуры: универсальные компетенции и общепрофессио
нальные компетенции в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему 
направлению подготовки, а также профессиональные компетенции в соот
ветствии с профилем подготовки.

В приложении к образовательной программе приводится матрица соот
ветствия компетенций и составных частей ОПОП. Форма приведена в при
ложении А.

Определяются планируемые результаты обучения по каждой дисци
плине (модулю), практике и научно-исследовательской деятельности -  зна
ния, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы 
формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых 
результатов программы аспирантуры. Составляются карты компетенций, в 
которые включаются результаты обучения и критерии их оценивания (карта 
компетенции приведена в приложении Б).

3 Требования к структуре программы аспирантуры
Структура программы аспирантуры разрабатывается на основе требо

ваний ФГОС ВО и с учетом нижеследующих положений.
Базовая часть программы аспирантуры является обязательной вне зави

симости от направленности программы аспирантуры, и включает в себя дис
циплины (модули), в том числе направленные на подготовку к сдаче канди
датских экзаменов. Рабочие программы дисциплин «Иностранный язык» и 
«История и философия науки» разрабатываются в соответствии с примерны
ми программами, утверждаемыми Министерством образования и науки Рос
сийской Федерации.

Вариативная часть программы аспиранту ры направлена на расширение 
и (или) углубление компетенций, установленных ФГОС, а также на форми
рование у обучающихся компетенций, установленных университетом допол
нительно к компетенциям, установленным ФГОС ВО. Перечень профессио
нальных компетенций программы аспирантуры организация формирует са
мостоятельно в соответствии с направленностью программы и (или) номен
клатурой научных специальностей, по которым присуждаются ученые степе
ни, утверждаемой Министерством образования и науки Российской Федера-
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ции. Содержание вариативной части формируется в соответствии с направ
ленностью программы аспирантуры.

При реализации программы аспирантуры обеспечивается возможность 
освоения факультативных (необязательных для изучения при освоении про
граммы аспирантуры) и элективных (избираемых в обязательном порядке) 
дисциплин (модулей). Избранные обучающимся элективные дисциплины 
(модули) являются обязательными для освоения.

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
осуществляется на основе программ аспирантуры (адъюнктуры), адаптиро
ванных при необходимости для обучения указанных обучающихся.

При наличии заявления от обучающегося из числа лиц с ОВЗ, для тако
го обучающегося разрабатывается адаптированная образовательная про
грамма. Содержание образования и условия организации обучения и воспи
тания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяют
ся адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

При наличии заявления от обучающегося из числа лиц с ОВЗ, изъ
явившего желание об обучении по адаптированной образовательной про
грамме (далее - A O II ВО), по соответствующей образовательной программе 
аспирантуры, реализуемой в университете, разрабатывается образовательная 
программа такого типа. Структура и содержание AOI I ВО аспирантуры ре
гламентируется соответствующим локальным актом университета.

Программа аспирантуры состоит из следующих блоков:
Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (мо

дули), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), от
носящиеся к ее вариативной части.

Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к вариативной 
части программы. В Блок «Практики» входят практики по получению про
фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том чис
ле педагогическая практика). Педагогическая практика является обязатель
ной.

Блок 3 «Научные исследования», который в полном объеме относится к 
вариативной части программы. В Блок "Научные исследования" входят 
научно-исследовательская деятельность и подготовка научно
квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кан
дидата наук. После выбора обучающимся направленности программы аспи
рантуры и темы научно-квалификационной работы (диссертации) набор со
ответствующих дисциплин (модулей) и практик становится обязательным 
для освоения обучающимся.
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Блок 4 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объ
еме относится к базовой части программы. В Блок 4 "Государственная итого
вая аттестация" входят подготовка к сдаче и сдача государственного экзаме
на, а также представление научного доклада об основных результатах подго
товленной научно-квалификационной работы (диссертации), оформленной в 
соответствии с требованиями, устанавливаемыми Министерством образова
ния и науки Российской Федерации.

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию обра
зовательного процесса при реализации ОПОП

4.1 Учебный план.
В учебном плане отображается логическая последовательность освое

ния учебных циклов 0I10I1 и входящих в них дисциплин, практик, обеспечи
вающих формирование компетенций. Указывается распределение дисциплин 
(модулей) по семестрам (с указанием трудоемкости в каждом семестре), об
щая трудоемкость практик, государственной итоговой аттестации в зачетных 
единицах и в часах.

Трудоемкость дисциплин (модулей), практик, государственной итого
вой аттестации должна определяться только целым числом зачетных единиц.

Для каждой дисциплины (модуля), практики в учебном плане указыва
ются виды учебной работы и формы промежуточной аттестации.

4.2 Календарный учебный график.
Календарный ̂ учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, 
практик, государственной итоговой аттестации, каникул.

Общий объем каникулярного времени в учебном году должен состав
лять не менее 6 недель.

Календарный учебный график является элементом учебного плана.
4.3. Рабочие программы дисциплин (модулей).
В OIIOII должны быть представлены рабочие программы всех дисци

плин (модулей), предусмотренные учебным планом.
В рабочих программах дисциплин (модулей) определяются цели, зада

чи изучения дисциплин (модулей), содержание, формулируются планируе
мые результаты обучения - знания, умения, навыки, характеризующие этапы 
формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых 
результатов освоения программы аспирантуры. В рабочие программы дисци
плин (модулей) включаются оценочные средства для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации и методические материалы по дисци
плине (модулю). Структура и содержание рабочих программ дисциплин
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(модулей) регламентируется соответствующим локальным актом универси
тета.

4.4 Программы практик.
В ОПОП должны быть представлены рабочие программы практик, 

предусмотренных учебным планом. В программах практик определяются 
объем практики, виды, способы и формы проведения, формулируются пла
нируемые результаты - знания, умения, навыки, характеризующие этапы 
формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых 
результатов освоения программы аспирантуры. В программу практики вклю
чаются оценочные средства и методические материалы по практике. Струк
тура и содержание рабочих программ практик регламентируется соответ
ствующим локальным актом университета.

4.5 Программа научных исследований.
В программе научных исследований определяется объем научных ис

следований, в т.ч. распределение по семестрам и годам обучения, формули
руются требования к научно-исследовательской деятельности обучающегося. 
В программе указываются компетенции, формируемые в ходе научно- 
исследовательской деятельности и подготовки научно-квалификационной 
работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук. В про
грамму научных исследований включаются оценочные средства и методиче
ские материалы. Структура и содержание программы научных исследований 
регламентируется фответствующими локальными актами университета.

4.6 Программа государственной итоговой аттестации.
Государственная итоговая аттестация (ГИА) осуществляется в виде

подготовки к сдаче и сдачи государственного экзамена, а также представле
ния научного доклада об основных результатах подготовленной научно
квалификационной работы (диссертации). В программу государственной 
итоговой аттестации включаются оценочные средства и методические мате
риалы по государственной итоговой аттестации. Структура и содержание 
программы ГИА регламентируется соответствующим локальным актом уни
верситета.

5 Оценка качества освоения OIIOH
Контроль качества освоения программ аспирантуры включает в себя 

текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и государ
ственную итоговую аттестацию обучающихся.

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освое
ния дисциплин (модулей) и прохождения практик, промежуточная аттеста
ция обучающихся - оценивание промежуточных и окончательных результа-
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тов обучения по дисциплинам (модулям), прохождения практик, выполнения 
научно-исследовательской деятельности.

Данный раздел должен содержать перечень нормативных локальных 
актов, регламентирующих контроль качества освоения программы аспиран
туры.

6 Фактическое ресурсное обеспечение реализации ОПОП
Ресурсное обеспечение формируется с учетом требований к условиям 

реализации ОПОП, определенных ФГОС ВО.
В данном разделе указывается фактическое кадровое, учебно

методическое и материально-техническое обеспечение реализации ОПОП. 
Описывается материально-техническая база, обеспечивающая проведение 
всех видов занятий, текущего контроля и промежуточной аттестации, само
стоятельной работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, 
научно-исследовательской деятельности и подготовки научно - квалифика
ционной работы (диссертации), а также проведение практик.

СОГЛАСОВАНО:

И.о. проректора по учебной деятельности К.Н. Алексеева

Директор I (МКО А.Ф. Кулаков

Ответственный за разработку положения: 
Начальник Управления подготовки 
кадров высшей квалификации

С.П. Вигурская
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Пр илож еннеА  
(обязательное)

Форма матрицы соответствия компетенций и составных частей
ОПОП

Н аим ен овани е Ф о р м и р у ем ы е ком п етенц ии

Блок 1 «Д и сци п лин ы  (м од ул и )» У К -1;... У К -n; О П К -1 ; . . .О П К -n; П К - 1 ; . . .  П К-п

Б азовая часть У К -1;... У К -n; О П К -1 ; . . .О П К -n; П К - 1 ; . . .  П К-п

Д и сци п лин ы  (м о д у л и ), в том  числе н аправ
ленны е на подготовку  к сд ач е  кандидатских 
ж и м е н о в

У К -1;... У К -n; О П К -1 ; . . .О П К -n ; П К - 1 ; . . .  ПК-п

В ариати вн ая  часть У К -1;... У К -п; О П К -1 ; . .  .О П К -n; П К - 1 ; . . .  НК-п

Д и сци п лин ы  (м о д у л и ), в то м  числе н аправ
ленн ы е на подготовку  к сд ач е  кандидатского  
ж дем ен а

У К -1;... У К -n ; О П К -1 ; . . .О П К -n; П К - 1 ; . . .  ПК-п

Э лекти вн ы е ди сц ип лин ы  Б1.В .Д В .1

Э лекти вн ы е д и сц и п л и н ы  Б 1 .В .Д В 2

Д и сци п лин а (м о д у л ь ), н аправленн ая  на п о д 

г о т о в к у  к п р еп од авател ьской  деятельности
У К -1;... У К -n; О П К -1 ; . . .О П К -n; П К - 1 ; . . .  ПК-п

Блок 2 «П рактики» У К -1;... У К -n; О П К -1 ; . . .О П К -n ; П К - 1 ; . . .  ПК-п

У К -1;... У К -n; О П К -1 ; . . .О П К -n ; П К - 1 ; ... 
ПК-п

У К - I ;  У К -2 ; ... У К -n; О П К -1 : .. .О П К -n ; П К - 1 ; . . .  П К -п

Блок 3 «Н аучн ы е и ссл едован и я» У К -1 ;... У К -n ; О П К -1 ; . . .О П К -n ; П К - 1 ; . . .  П К-п
У К -1;... У К -n; О П К -1 ; . . .О П К -n; П К - 1 ; . . .  
ПК-п

У К -1 ; У К - 2 ; ... У К -n ; О П К -1 ; . . .О П К -n ; П К - 1 ; . . .  ПК-п

У К -1;... У К -n ; О П К -1 ; . . .О П К -n ; П К - 1 ; . . .  
ПК-п У К -1; У К -2 ; ... У К -n ; О П К -1 ; . . .О П К -n ; П К - 1 ; . . .  ПК-п

У К -1;... У К -n ; О П К -1 ; . . .О П К -n ; П К - 1 ; ... 
ПК-п

У К -1 ; У К -2 ; ... У  К -п; О П К -1 ; ...О Г Ж -п ; П К - 1 ; . . .  ПК-п

Блок 4 «Г осударствен н ая  и тоговая  а г р е г а 
ция»

У К -1;... У К -n; О П К -1 ; . . .О П К -n; П К - 1 ; . . .  П К-п

У К -1;... У К -n; О П К -1 ; . . .О П К -n; П К - 1 ; . . .  
ПК-п

У К -1; У К -2 ; .. .  У К -n: О П К -1 ; . . .О П К -n: П К - 1 ; . . .  ПК-п

У К -1;... У К -n ; О П К -1 ; . . .О П К -n ; I I K -1 ; . . .  
ПК-п

УК- I ;  У К -2 ; ... У К -n; О П К -1 ; . . .О П К -n; П К - 1 ; . . .  ПК-п

У К -1;... У К -n; О П К -1 ; . . .О П К -n; П К - 1 ; . . .  
ПК-п

УК- I ;  У К -2 ; ... У К -n; О П К -1 ; . . .О П К -n; П К - 1 ; . . .  П К-п

Ф акультативы П К - I ; . . .  ПК-п

В ариати вн ая  часть П К - I ; . . .  П К-п
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Приложение Б 
(обязательное)

К А П  Ы КОМПЕТЕНЦИЙ

Ш ифр и н а с и л и е  КОМПЕТЕНЦИИ:

С О О Т В Е Т С Т В И Е  Э Т А П О В  О С В О Е Н И Я  К О М П Е Т Е Н Ц И И  П Л А Н И Р У Е М Ы М  РЕ ЗУ Л ЬТ А Т А М  
О Б У Ч Е Н И Я  И К РИ Т Е РИ Я М  ИХ О Ц Е Н И В А Н И Я

Э тап
освоения

к о м п е т е н ц и и

I (срсч сн ь  ДИС

ЦИПЛИН. ф о р 
м ирую щ их 

дан н ы й  этап 
ком п етенц ии

П ланируем ы е 
результаты  
обучения 

(п оказател и  
достижения 
заданн ого  

этапа освое
ния ком пе

тен ци й!

К ритери и  о ц ен и ван и я  резул ьтатов  обучения

2
(неудовлетворительно)

3
(удовлетворитель

но)

4
(хорошо)

5
(отлично)

Н е зачтено Зачтено

П ервы й этап
( У К - о - 1

В ладеть:

В (У К -1 )  I
У м еть:

У  (У К -1 ) - 1
Знать:

3 ( У К - 1 ) - 1

В торой этап 
(У К - I )  II *

В ладеть:

. В  (У К -1 ) -  
II

У м еть:

У  (У К -1 ) -1 1
Знать:

3 (У К -1 )  II
Третий этап  
( У К - 1 ) - III

В ладеть:

В (У К -1 ) -  
111
У м еть :

В (У К -1) 
III

Знать:

В (У К - I )  III
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