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1 Общиеположения

1.1 Управлениесоциальнойполитики (далее — УСП, управление)

является структурным подразделениемфедеральногогосударственного
бюджетногообразовательногоучреждениявысшего образования<<Орловский
государственныйуниверситетимени И.С. Тургенева»(далее — университет),
созданным с целью организациипроцессаматериальнойподдержки и
социальнойзащиты обучающихсяпо образовательнымпрограммамсреднего
профессиональногообразования,высшего образования(по программам
бакалавриата, специалитета, магистратуры), аспирантов, ординаторови
слушателей(далее обучающихся), обеспеченияравного доступа к

получению образования,эффективнойадаптации и социализации лиц с

особыми образовательнымипотребностямина протяжении всего

образовательногопроцесса, психолого-педагогического сопровождения
обучающихся.1.2 Областьюдеятельности управленияявляются социальные процессы
и виды деятельности, реализуемыев университете, направленные на
социальнуюзащиту, адаптацию и сопровождениеобучающихся.

1.3 Управлениесоздается, реорганизуетсяи ликвидируетсяприказом
ректорауниверситета.

1.4 Общееруководствоуправлениемосуществляетпроректорпо
молодежнойполитике и социально-воспитательнойработе(далее
проректорпо МПиСВР).

1.5 Непосредственноеруководство управлением осуществляет
начальник управления.Начальникуправленияназначается на должность и

освобождаетсяот нее приказомректорауниверситетапо представлению
проректорапо МПиСВР.
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1.6 Начальникуправлениядолжен иметь высшее профессиональное
специальности «Государственноемуниципальноеобразованиепо

управление>>, «Менеджмент», «Управлениеперсоналом»и стаж работыне
менее З лет или высшее профессиональноеобразованиеи дополнительное

области государственного ипрофессиональноеобразованиев

муниципальногоуправления, менеджмента и экономики, и стаж работыне
менее З лет, специальная подготовка в областисоциальнойзащиты
(стажировка, повышение квалификациии др.), навыки работына
компьютере.

1.7 В своейдеятельности управлениеруководствуетсяФедеральным
Закономот 29.12.2012г. М227З-ФЗ «Обобразованиив РоссийскойФедерации»,

ФедеральнымЗакономот 21 декабря1996г. Ј\Г2159-ФЗ «О дополнительных
гарантияхпо социальнойподдержкедетей-сироти детей, оставшихся без
попечения родителей»,ФедеральнымЗакономот 15 мая 1991 г. N21244—1

«О социальнойзащите граждан, подвергшихсявоздействиюрадиации
вследствие катастрофына ЧернобыльскойАЭС», Федеральнымзаконом от
24 ноября1995г. Ј•С2181-ФЗ «О социальнойзащите инвалидов в Российской
Федерации», Федеральнымзаконом от 21 ноября2011г. МЗ2З-ФЗ

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»,

нормативнымии распорядительнымиактамиМинистерстванаукии высшего

образованияРоссийскойФедерации, Уставом университета, Коллективным
договороми Правиламивнутреннеготрудовогораспорядка, решениями
Ученого совета университета, приказами и распоряжениямиректора,
проректорапо МПиСВР, стандартамиГОСТ Р ИСО серии 9000, а таюке
Миссией, Видением, Целямив областикачества, Концепцией, Доктринойи

Политикой университетав областикачества, Программой(стратегией)

развития университета, Комплексным планом воспитательнойработыв
университете, Целямиуправления в области качества и настоящим
Положением.

2 Основныезадачи

2.1 Основнымивидами деятельности, осуществляемымиуправлением,
являются:

- организацияпроцессаматериальнойподдержкии социальнойзащиты

обучающихсяуниверситета;
социальная защита обучающихся, испытывающих трудности в

освоении основных образовательныхпрограмм, в личностном развитиии
социальнойадаптации;

совершенствованиюсоциокультурнойсреды всодействие
университете;

- организацияпроцессастипендиальногообеспеченияв университете;
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- создание условийпо обеспечениюинклюзивного образованиядля
обучающихсяс ограниченнымивозможностями здоровья(далее

— ОВЗ) и

инвалидов;
- организациякомплексного сопровожденияобразовательногопроцесса

для обучающихсяс ОВЗ и инвалидов;
-

организацияотдыха и оздоровленияобучающихсяи сотрудников
университета;

- создание психолого-педагогических условий, благоприятныхдля
успешногообучения,развитияи личностного ростаобучающихся;

обеспечениедоступности квалифицированнойпсихологической
помощи и поддержки всем категориям обучающихся,профессорско-
преподавательскомусоставу(далее - ППС) и сотрудникамуниверситета.

2.2 К основным задачам управленияотносятся:
контроль за правильностьюназначения всех видов стипендий

обучающимсяуниверситета;
организация работыпо оказанию материальнойподдержки

обучающимся,нуждающимсяв материальнойпомощи, попавшим в трудную
жизненнуюситуацию;

осуществлениеработыпо защите социально-экономических прав
студентовсреднегопрофессиональногои высшего образования— детей-сирот
и детей, оставшихся безпопечения родителей,лиц из числа детей— сироти
детейоставшихся безпопечения родителей, а также лиц, потерявшихв
периодобученияобоихродителейили единственного родителя;инвалидов,
лиц с ОВЗ;лиц, подвергшихсявоздействиюрадиациивследствие катастрофы
на ЧернобыльскойАЭС; лиц, получивших государственнуюсоциальную
помощь;

- организацияпроцессаконкурсногоотборакандидатов на получение
специальных и именных стипендий, повышенной государственной
академическойстипендии за особые достижения в учебной, научно-
исследовательской, общественной, культурно-творческойи спортивной
деятельности;

- регулированиеотношений между администрациейи обучающимися
университетапо вопросамматериальнойподдержкии социальнойзащиты
обучающихся;

координированиеработыинститутов, факультетов, филиалов
университетапо вопросамсоциальнойзащиты обучающихсяуниверситета;

- создание специальных условий, обеспечивающихсоблюдениевсех

требованийдоступности образовательныхобъектов для получения
качественного образованияобучающимисяс ОВЗ и инвалидами;

создание системы взаимодействияструктурных подразделений
университета, с целью оказания помощи обучающимсяс ОВЗ и инвалидам в

их социальнойадаптации и интеграциив социум;



координация деятельности всех структурных подразделений
университета, задействованныхв процессеинклюзивного образования;

- сохранениепсихического здоровьяобучающихся,ГШС и сотрудников
университета;

содействие формированиюсоциально-психологического
благополучияобучающихсяуниверситета;

разработкасоциальных проектов, программ по приоритетным
направлениямсоциальнойработы.2.3 Приреализациисвоих задач управлениеконтролируетназначение
государственныхакадемических стипендий, государственныхсоциальных
стипендий, специальных и именных стипендий, осуществляетоказание
материальнойподдержки обучающимсяуниверситета, реализует
комплексное сопровождениеобучающихсяс ОВЗ и инвалидностью с целью
создания условийдля интеграции их в образовательныйпроцесс,

осуществляетпсихологическуюдиагностику, консультативнуюдеятельность
и психологическую профилактику, исполняет поручения руководства
университета, решенияУченого совета университета, касающиеся вопросов
социальнойподдержкиобучающихся,контролируетвыполнение функций
социальнойзащиты в институтах, на факультетах,в филиалах.

ЗФункции

3.1 Обеспечиваетперспективноеи текущеепланированиесоциальной
работыи её реализщию в институтах, на факультетах, в филиалахи в

университетев целом.
3.2 Разрабатываетпредложенияи рекомендациидля структурных

подразделенийуниверситетапо совершенствованиюсистемы социальной
защиты в университете, готовит нормативную, методическуюдокументацию
по данномунаправлениюдеятельности.

3.3 Готовитлокальные нормативныеакты по основнойдеятельности
управления.

3.4 Согласовываетпроекты приказов на назначение всех видов
стипендийобучающимсяуниверситета.

3.5 Сотрудничаетс Первичнойпрофсоюзнойорганизацией
обучающихсяи Объединеннымсоветом обучающихсяуниверситетапо
вопросамзащиты социально-экономических правобучающихся.

3.6 Осуществляетинформационноеобеспечениеобучающихсяпо

вопросамих социальнойзащиты с использованием всех доступныхсредстви
методов подачи информации.3.7 Организуетработукомиссии по оказанию материальнойподдержки
обучающимсяуниверситета, попавшим в труднуюжизненнуюситуацию.
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3.8 Осуществляетконтроль за соблюдениемзаконодательства
РоссийскойФедерациив областисоциальнойзащиты детей-сироти детей,
оставшихся безпопечения родителей, лиц из числа детей— сирот и детей
оставшихся без попечения родителей, а также лиц, потерявшихв период
обученияобоихродителейили единственного родителя, обучающихся
льготных категорий.

З.9 Осуществляетконтроль за выполнением мероприятий,
направленных на реализацию социальнойзащиты обучающихсяв

институтах, на факультетах, в филиалах, социальное сопровождение
обучающихся,имеющих статусинвалидов и лиц с ОВЗ.

3.10 Организуетработупо приемупортфолиои отборукандидатов настипендий, повышеннойполучение специальных и именных
государственнойакадемическойстипендии за особыедостижения в учебной,

общественной,научно-исследовательской, культурно-творческойи

спортивнойдеятельности.
3.11 Осуществляетконтрольза выполнением Плана мероприятийпо

развитиюинклюзивного образованияуниверситета.
3.12 Осуществляеткомплексное сопровождение(организационно-

педагогическое, психолого-педагогическое, медицинско-оздоровительное,
социальное) обучающихсяс ОВЗ и инвалидов, с целью создания условийдля
их интеграциив образовательныйпроцесс.

3.13 Координируетработупо оказанию помощь обучающимсяв

решениипроблемпрофессиональногои личностного самоопределения;
З.14 Организуетработупо проведениюлонгитюдных исследованийпо

выявлению социально-психологическихпроблемуниверситете;
3.15 СодействуетППС и сотрудникамуниверситетав повышении

психолого-педагогическойкомпетентности, формированиии
совершенствованиипрофессиональноважных свойстви качеств личности;

3.16 Организуетмероприятияпо модернизациии оптимизации
процессасоциальнойзащиты в университете.

4 Организационнаяструктура и организацияработы

4.1 Структураи штатная численность УСП формируютсяначальником
управления, согласовываются с проректоромпо МПиСВР и утверждаются
ректором.

4.2 В состав управлениявходят:
- отдел стипендиального обеспеченияи материальнойподдержки;
- отдел социальнойадаптации и инклюзивного сопровождения;
- службасоциально-психологическойподдержкиуниверситета.
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4.3 Руководствоработойуправления по выполнению задач,
возложенных на данное структурноеподразделение, осуществляетначальник
управления.

4.4 Привременномотсутствииначальника управленияисполнение его
обязанностейвозлагается на лицо, предложенноепроректоромпо NWIYICBP и
утвержденноераспорядительнымдокументомпо университету.

4.5 Должностныелица управленияисполняют свои обязанностив
соответствии с трудовымидоговорамии должностными инструкциями,
утвержденнымисогласно установленномупорядку.

4.6 Основные направленияработыуправленияреализуютсячерез
ответственных за организацию социально-воспитательнойработыв
институтах, на факультетах,в филиалах, Социально-воспитательныйсовет
университета, руководителейструктурных подразделений, занимающихся
вопросамисоциальнойполитики.

4,7 УСП осуществляет свою деятельность в соответствии с

Программой(стратегией) развития университета, Рабочейпрограммой
воспитания в университете.

4.8 УСП отчитывается о своей деятельности передпроректоромпо
УШиСВР и ректоромуниверситета.

4.9 Длявыполнения возложенных задач и реализациисвоих функций
УСП имеет право:

приниматьучастиев совещаниях, на которыхобсуждаютсявопросы,

имеющие отношение к социальнойработес обучающимисяуниверситета;
- готовить предложенияпроректорупо NfFII4CBP по созданию системы

моральногои материальногостимулированияобучающихся,профессорско-
преподавательскогосостава и сотрудников, активно участвующих в

общественнойжизни университетаи организацииработыс обучающимися
по социальным вопросам;

запрашиватьу всех структурных подразделенийуниверситета
документыи информацию, касающиеся вопросовсоциальнойзащиты, не

являющиеся конфиденциальнымиили составляющими коммерческуютайну;
проводить проверку структурных подразделенийуниверситета,

отвечающих за вопросы социального характера, а также филиалов,
институтов, факультетови кафедрна предметобеспечениякачества
социальнойзащиты;

контролировать проведение структурными подразделениями
университетавсех необходимыхмероприятий,направленныхна повышение
и обеспечениенадлежащего качества социальнойзащиты обучающихся;

- представлятьуниверситетна конференцияхи семинарахвсех уровней
по тематике материальнойподдержкии социальнойзащиты обучающихся,

сопровожденияинклюзивного образованияв университете;
- вносить предложенияпроректорупоМПиСВР по совершенствованию

собственнойструктуры.
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4.10 Привыполнения возложенных задач и реализациисвоих функций
УСП обязано:

- осуществлятьсвою деятельность в соответствии Миссией, Видением,
Целями, Концепцией, Доктринойи Политикой университетав области
качества, Программой(стратегией) развития университета, Целями
управления в области качества и Рабочей программойвоспитания в

университете;
выступать в роли координирующегоцентра по обеспечению

взаимодействиявсех составляющих процесса социальнойзащиты
обучающихся, профессорско-преподавательскогосостава и сотрудников
университета;

осуществлять консультирование всех участников процесса
социальнойзащиты в вопросах, связанных с различными аспектами

деятельности управления;
своевременноотчитываться перед проректоромпо МГЈиСВР и

ректоромуниверситета.
4.11 Ответственностьза выполнение возложенных на УСП задач и

функцийнесет начальник управления,
4.12 Ответственность сотрудников управления за выполнение

закрепленныхза ними функцийопределяетсядолжностными инструкциями.
4.13 Все сотрудникиуправлениянесутответственность за выполнение

требованийконфиденциальностиинформации,полученнойв университетев

рамкахосуществленияими своейпрофессиональнойдеятельности, в том
числе за недопущениенесанкционированногораспространениядокументов
управления.

5 Переченьдокументов, записейи данных по качеству

Переченьдокументов, записейи данных по качествууправления:
- номенклатурадел структурногоподразделения;
П ОГУ 84-07-25-2021 «Об управлениипо социальным вопросами

сопровождениюинклюзивного образования»;
- должностные инструкциисотрудников;
- план работыуправления;
- отчет о работеуправления;
переченьнормативнойи техническойдокументациии собственно

документация;
- переченьвидов записей и данных по качеству, собственнозаписи и

данные;
Миссия, Видение, Цели, Концепция, Доктрина, Политика

университетав областикачества;
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- Целиуправленияв областикачества;
- результатывнутреннихи внешних аудитовСМК, проведенныхв

структурном подразделении, и выполнения корректирующих и

предупреждающихдействий.

6 Взаимоотношения.Связи

6.1 УСП принимает к исполнению в части, касающейсяего
деятельности, все приказыи распоряженияпо университету.

6.2 УСП взаимодействуетс:

руководителями направленийдеятельности, проректорами,
директорамидепартаментовуниверситета;

- директорамиинститутов, филиалови деканами факультетов;
- заведующимикафедрами;
-

руководителямиструктурныхподразделенийуниверситета;
- ответственными за организациюсоциально-воспитательнойработыв

институтах, на факультетах,в филиалах;
- преподавателями, сотрудникамии обучающимисяуниверситета;

социальными службамисторонних организаций, в том числе

университетов.
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