
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ

Федеральноегосударственноебюджетное
образовательноеучреждение

высшего образования
«ОРЛОВСКИЙГОСУДАРСТВЕННЫ

УНИВЕРСИТЕТ
имени И.С. ТУРГЕНЕВА»

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТДЕЛЕСТИПЕНДИАЛЬНОГО
ОБЕСПЕЧЕНИЯ И МАТЕРИАЛЬНОЙ

ПОДДЕРЖКИ

1 Общиеположения

УТВЕРЖДАЮ
И. о. ректора

о мени И. генева

.А.Меркулов
204Кг

1.1 Отделстипендиального обеспеченияи материальнойподдержки
(далее ОСОиМП, отдел) является структурным подразделением
Управлениясоциальнойполитики (далее УСП) федерального
государственногобюджетногообразовательногоучреждения высшего
образования«Орловскийгосударственныйуниверситет имени И.С.
Тургенева»(далее — университет), созданным с целью организациипроцесса
материальнойподдержки и социальнойзащиты обучающихсяпо
образовательнымпрограммамсреднегопрофессиональногообразования,
высшего образования(по программам бакалавриата, специалитета,
магистратуры), ординаторови слушателей(далееаспирантов,
обучающихся).

1.2 Областьюдеятельности отдела являются социальные процессыи
виды деятельности, реализуемые в университете, направленные на

социальнуюзащитуобучающихся.
1.3 Отделсоздается, реорганизуетсяи ликвидируетсяприказомректора

университета.
1.4 Общееруководствоотделом осуществляетначальник УСП.
1.5 Непосредственноеруководствоотделом осуществляетначальник

отдела. Начальникотдела назначается на должность и освобождаетсяот нее

приказом ректора университета по представлениюначальника УСП,
согласованномус проректоромпо социальным вопросами воспитательной
работе(далее —

проректорпо МПиСВР).
1.6 Начальник отдела должен иметь высшее профессиональное

образованиепо специальности «Государственноемуниципальное
управление», «Менеджмент», «Управлениеперсоналом»и стаж работыне
менее З лет или высшее профессиональноеобразованиеи дополнительное
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профессиональноеобразование области государственного ив

муниципальногоуправления, менеджмента и экономики, и стаж работыне
менее З лет, специальная подготовка в области социальнойзащиты
(стажировка, повышение квалификациии др.), навыки работына
компьютере.

1.7 В своейдеятельности отдел руководствуетсяФедеральнымЗаконом
от 29.12.2012 У227З-ФЗ образованиив Российской Федерации»,
ФедеральнымЗакономот 21 декабря1996 г. ЛГ2159-ФЗ «О дополнительных
гарантияхпо социальнойподдержкедетей-сироти детей, оставшихся без
попечения родителей»,ФедеральнымЗакономот 15 мая 1991 г. N2 1244—1 «О
социальнойзащите граждан, подвергшихся воздействиюрадиации
вследствие катастрофына ЧернобыльскойАЭС», Федеральнымзаконом от
24 ноября1995 года У9181-ФЗ «О социальнойзащите инвалидов в

РоссийскойФедерации»,Федеральнымзаконом от 21 ноября2011 г. N 323-

ФЗ «Об основах охраны здоровьяграждан в РоссийскойФедерации»,
нормативнымии распорядительнымиактамиМинистерстванаукии высшего

образованияРоссийскойФедерации, Уставом университета, Коллективным
договороми Правиламивнутреннеготрудовогораспорядка, решениями
Ученого совета университета, приказамии распоряжениямиректора,
проректорапо СВиВР, стандартамиГОСТ Р ИСО серии 9000, а также
Миссией, Видением, Целямив областикачества, Концепцией, Доктринойи

Политикой университетав областикачества, Программой(стратегией)

развития университета, Комплексным планом воспитательнойработыв
университете, ЦелямиУСП в областикачества и настоящим Положением.

2 Основные задачи

2.1 Основными видами деятельности, осуществляемымиотделом,
являются:

-

организацияпроцессаматериальнойподдержкии социальнойзащиты
обучающихся;

социальная защита обучающихся, испытывающих трудности в

освоении основных образовательныхпрограмм, в личностном развитиии
социальнойадаптации;

содействиесозданию оптимальных социальных условийдля
обучающихсяв университете;

организацияотдыха и оздоровленияобучающихсяи сотрудников
университета;

- содействиеобучающимсяв решениижилищно-бытовыхвопросов.
2.2 К основным задачам отдела относятся:
подготовка локальных нормативныхактов по стипендиальному

обеспечению;
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- организацияматериальнойподдержкиобучающихся;
осуществлениеработыпо защите социальных прав студентов

среднегопрофессиональногои высшего образования— детей-сироти детей,

оставшихся безпопечения родителей, лиц из числа детей— сироти детей
оставшихся без попечения родителей, а также лиц, потерявшихв период
обученияобоихродителейили единственного родителя;инвалидов, лиц с

ОВЗ;лиц, подвергшихсявоздействиюрадиациивследствие катастрофына

ЧернобыльскойАЭС; лиц, получивших государственнуюсоциальную
помощь;

организация конкурсного отборакандидатов на получение
специальных и именных стипендий, повышенной государственной
академическойстипендии за особыедостижения в учебной, научно-
исследовательской, общественной, культурно-творческойи спортивной
деятельности;

- организациясбораданных и заполнение мониторингов:мониторинг
стипендиального обеспечения,мониторингВПО-1, СПО- 1;

- осуществлениерасчетастипендиальногофонда;
-

регулированиеотношениймежду администрациейи обучающимися
университетапо вопросамсоциальнойподдержкии защиты обучающихся;

консультации по оформлениювсех видов государственных
стипендий, специальных и именных стипендий.

2.3 Приреализациисвоих задач отдел контролируетназначение
государственныхсоциальных стипендий, государственныхакадемических
стипендий, специальных и именных стипендий, оказание материальной
поддержкиобучающимсяуниверситета;исполняет порученияруководства
университета, решенияУченого совета университета, касающиеся вопросов
социальнойзащиты обучающихся;контролируетвыполнение функций
социальнойзащиты в филиалах,институтах, на факультетах.

ЗФункции

3.1 Разрабатываетпредложенияи рекомендациидля структурных
подразделенийуниверситетапо совершенствованиюсистемы социальной
работыв университете, готовит нормативную, методическуюдокументацию
по данномунаправлениюдеятельности.

3.2 Сотрудничаетс профсоюзнойорганизациейстудентов, и

Объединеннымсоветом обучающихсяуниверситетапо вопросамсоциальной
защиты правобучающихся.3.3 Осуществляетинформационноеобеспечениеобучающихсяпо

вопросамих социальнойподдержкис использованием всех доступных
средстви методовподачи информации.
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3.4 Контролируеторганизациюсоциальнойподдержки социально-
незащищённыхкатегорийстудентов.

3.5 Осуществляетподготовку проектов приказов, касающихся
обеспечениясоциальных гарантийдетей-сироти детей, оставшихся без
попечения родителей,лиц из числа детей— сироти детейоставшихся без
попечения родителей, а также лиц, потерявшихв периодобученияобоих
родителейили единственного родителя.

3.6 Организуетработупо приемупортфолиои отборукандидатов на
повышеннойименных стипендий,получение специальных и

государственнойакадемическойстипендии за особыедостижения в учебной,

культурно-творческойобщественной,научно-исследовательской, и

спортивнойдеятельности.
3.7 Выполняетсборданных и заполнение мониторингов:мониторинг

стипендиального обеспечения, мониторингВПО-1, СПО-1.
3.8 Производитрасчетстипендиального фондаи средств, выделенных

на его совершенствование.
3.9 Осуществляетработупо применениюк обучающимсяи снятию с

обучающихсямердисциплинарноговзыскания.
3.10 Осуществляетвыдачу путевок обучающимся, профессорско-

преподавательскомусоставуи сотрудникамуниверситетана Базуотдыха
«Зеленыйберег».3.11 Организуетприёмзаявленийна поселение в общежитие, создает
(ведет) реестры обучающихся, проживающих в общежитии.Вносит
предложенияпо заселению обучающихсяв общежития.

З.12 Консультируетабитуриентово социальных гарантиях и

социальнойзащите в университете, о перечнедокументов, подтверждающих
их социальныйстатус.

4 Организационнаяструктура и организацияработы

4.1 Структураи штатная численность отдела формируются
начальником отдела, согласовываются с начальником УСП и утверждаются
ректором.

4.2 Руководствоработойотдела по выполнению задач, возложенных на
данное структурноеподразделение, осуществляетначальник отдела.

4.3 Привременномотсутствии начальника отдела исполнение его
обязанностейвозлагается на лицо, предложенноеначальником УСП,

по МПиСВР и утвержденноес проректоромсогласованное

распорядительнымдокументомпо университету.
4.4 Должностныелица отдела исполняют свои обязанностив

соответствии с трудовымидоговорамии должностными инструкциями,
утвержденнымисогласно установленномупорядку.
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4.5 Основные направления работыотдела реализуются через
ответственных за организацию социально-воспитательнойработыв
институтах, на факультетахи в филиалах,Социально-воспитательныйсовет,

руководителейструктурныхподразделенийуниверситета, занимающихся
вопросамисоциальнойсферы.4.6 Отделосуществляет свою деятельность в соответствии с

Программой(стратегией) развития университета, Комплексным планом
воспитательнойработы.4.7 Отделотчитывается о своейдеятельности передначальником УСП
и проректоромпо УШиСВР.

4.8 Длявыполнения возложенных задач и реализациисвоих функций
отдел имеет право:

-

приниматьучастиев совещаниях, на которыхобсуждаютсявопросы,
имеющие отношение к социальнойработес обучающимисяуниверситета;

готовить предложенияначальнику УСП по созданию системы
моральногои материальногостимулированияобучающихся,профессорско-
преподавательскогосостава и сотрудников, активно участвующих в

общественнойжизни университетаи организацииработыс обучающимися
по социальным вопросам;

запрашиватьу всех структурных подразделенийуниверситета
документыи информацию, касающиеся вопросовсоциальнойзащиты, не

являющиеся конфиденциальнымиили составляющими коммерческуютайну;
- пользоваться в установленномпорядкебухгалтерской, бюджетной,

статистическойи инойотчетностью университетапо вопросам, входящим в

компетенцию ОСОиМГ1;
контролировать проведение структурными подразделениями

университетавсех необходимыхмероприятий,направленныхна повышение
и обеспечениенадлежащего качества социальнойзащиты обучающихся;

'

- вести перепискуи представительствоватьв установленномпорядкеот
имени университетапо поручениюпроректорапо МПиСВР;

вносить предложенияначальнику УСП по совершенствованию
собственнойструктуры.

4.9 Привыполнения возложенных задач и реализациисвоих функций
отдел обязан:

-

осуществлятьсвою деятельность в соответствии Миссией, Видением,
Целями, Концепцией, Доктринойи Политикой университетав области
качества, Программой(стратегией) развитияуниверситета, Целямиотдела в
области качества и Комплексным планом воспитательнойработыв
университете.

координироватьвзаимодействиевсех составляющих процесса
профессорско-преподавательскогосоциальнойзащиты обучающихся,

состава и сотрудниковуниверситета;
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осуществлять консультирование всех участников процесса
социальнойзащиты в вопросах, связанных с различными аспектами
деятельности отдела;

- своевременноотчитываться передначальником УСП и проректором
по МЛиСВР.

4.10 Ответственностьза выполнение возложенных на отдел задач и

функцийнесет начальник отдела,
4.11 Ответственностьсотрудниковотдела за выполнение закрепленных

за ними функцийопределяетсядолжностными инструкциями.4.12 Все сотрудникиотдела несут ответственность за выполнение
требованийконфиденциальностиинформации,полученнойв университетев
рамкахосуществленияими своей профессиональнойдеятельности, в том
числе за недопущениенесанкционированногораспространениядокументов
отдела.

5 Переченьдокументов, записейи данных по качеству

Переченьдокументов, записейи данных по качествуотдела:
-

номенклатурадел структурногоподразделения;
- Положение«Об отделе стипендиальногообеспеченияи материальной

поддержки»;
- должностные инструкциисотрудников;
- план работыотдела;
- отчет о работеотдела;
-

переченьнормативнойи техническойдокументациии собственно
документация;

-

переченьвидов записейи данных по качеству, собственнозаписи и

данные;
Миссия, Видение, Цели, Концепция, Доктрина, Политика

университетав областикачества;
- ЦелиУСП в областикачества;
-

результатывнутреннихи внешних аудитовСМК, проведенныхв
и выполнения корректирующихструктурном подразделении,

предупреждающихдействий.

6 Взаимоотношения.Связи

6.1 Отделпринимает к исполнению в части, касающейся
деятельности, все приказыи распоряженияпо университету.

6.2 Отделвзаимодействуетс:

и

его
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руководителями направленийдеятельности, директорами
департаментов, проректорамиуниверситета;

- директорамиинститутов,филиалови деканами факультетов;
- заведующимикафедрами;
-

руководителямиструктурныхподразделенийуниверситета;
- ответственными за организациюсоциально- воспитательнойработыв

институтах, нафакультетахи в филиалах;
- преподавателями, сотрудникамии обучающимисяуниверситета;
- первичнойпрофсоюзнойорганизациейобучающихся;

социальными службамисторонних организаций, в том числе

университетов.
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