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1 Общиеположения
1.1 Отделсоциальнойадаптации и инклюзивного сопровождения

(далее — ОСАиИС, отдел) является структурнымподразделениемУправления
социальнойполитики (далее — УСП) федеральногогосударственного
бюджетногообразовательногоучреждениявысшего образования«Орловский
государственныйуниверситет имени И.С. Тургенева»(далее — университет),

созданным с целью обеспеченияравногодоступа к получениюобразования,
эффективнойадаптации и социализации лиц с особымиобразовательными
потребностямина протяжениивсего образовательногопроцесса.

1.2 Областью деятельности отдела является создание специальных
условийпо обеспечению социальнойадаптации лиц, испытывающих
трудностив освоении основных образовательныхпрограмм, и организация
инклюзивного сопровождениядля лиц с ограниченнымивозможностями
здоровья(далее

— ОВЗ) и инвалидов, обучающихсяпо образовательным
программамсреднегопрофессиональногообразования,высшего обриовапия(по программамбакалавриата, специалитета, магистратуры), аспирантов и
ординаторов(далее

— обучающихся).
1 .З Отделсоздается, реорганизуетсяи ликвидируетсяприказомректора

университета.
1.4 Общееруководствоотделом осуществляетначальник УСП.
1.5 Непосредственноеруководствоотделом осуществляетначальник

ОСАиИС. Начальник отдела назначается на должность и освобождаетсяот
нее приказом ректорауниверситетапо представлению начальника УСП
согласованномус проректоромпо молодежнойполитике и социально-
воспитательнымвопросам(далее

—

проректорпо МПиСВР).
1.6 Начальник отдела должен иметь высшее профессиональное

образованиепо специальности «Государственноемуниципальное
управление», («Менеджмент», «Управлениеперсоналом>>и стаж работыне
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менее З лет или высшее профессиональноеобразованиеи дополнительное
области государственного ипрофессиональноеобразованиев

муниципальногоуправления, менеджмента и экономики, и стаж работыне
менее З лет, специальная подготовка в областиинклюзивного образования
(стажировка, повышение квалификациии др.), навыки работына
компьютере.

1.7 В своей деятельности ОСАиИС руководствуетсяФедеральным
Закономот 29.12.2012 .М227З-ФЗ «Обобразованиив РоссийскойФедерации»,
Федеральнымзаконом от 24 ноября1995 года М181-ФЗ «О социальной
защите инвалидов в РоссийскойФедерации», Федеральнымзаконом от 21

ноября2011 г. N 323-ФЗ «Обосновах охраныздоровьягражданв Российской
Федерации», Методическими по организациирекомендациями
образовательногопроцессадля обученияинвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья в образовательныхорганизацияхвысшего
образования, в том числе оснащенности образовательногопроцесса,

утвержденнымиМинобрнаукиРоссии (N2 АК-44/05вн от 08.04.2014г.),

приказомМинобрнаукиРоссии от 09.11.2015 N21309 «Об утверждении
Порядкаобеспеченияусловийдоступности для инвалидов объектови
предоставляемыхуслуг в сфереобразования,а также оказания им при этом

необходимойпомощи>>, нормативнымии распорядительнымиактами
Министерстванауки и высшего образованияРоссийскойФедерации,
Уставомуниверситета, Коллективнымдоговороми Правиламивнутреннего
трудовогораспорядка, решениямиУченогосовета университета, приказамии
распоряжениямиректора, проректорапо МПиСВР, стандартамиГОСТ Р
ИСО серии9000, а также Миссией, Видением, Целямив областикачества,
Концепцией, Доктринойи Политикой университетав областикачества,
Программой(стратегией) развития университета, Комплексным планом
воспитательнойработыв университете, ЦелямиУСП в областикачества и
настоящим Положением.

2 Основныезадачи

2.1 Основными видами деятельности, осуществляемымиОСАиИС,
являются:

социальная защита обучающихся, испытывающих трудностив
освоении основных образовательныхпрограмм, в личностном развитиии

социальнойадаптации;
создание благоприятныхусловийдля реализацииинклюзивного

образованияв университете;
расширение и обновление материально-техническойи

информационно-технологическойбазы инклюзивного образованияв

университете;
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- создание условийбезбарьернойархитектурнойдоступностиобъектов
университета;

- обеспечениеинформационнойоткрытостиуниверситетадля лиц с
ОВЗ и инвалидов и их родителей;

- содействиев профориентационнойработес абитуриентамис ОВЗ и

инвалидами;
комплексное сопровождениеобразовательногопроцесса для

обучающихсяс ОВЗ и инвалидов;
- оказание социальнойподдержкиобучающимсяльготных категорий,

обучающимсяс инвалидностью и ОВЗ;
- содействиетрудоустройствувыпускниковс ОВЗ и инвалидов.
2.2 К основным задачам отдела относятся:
осуществлениеработыпо социальнойадаптации обучающихся,

испытывающих трудностив освоении образовательныхпрограммсреднего
профессиональногои высшего образования, попавшим в трудную
жизненную ситуацию: детей-сироти детей, оставшихся без попечения
родителей,лиц из числа детей— сироти детейоставшихся без попечения
родителей,а также лиц, потерявшихв периодобученияобоихродителейили
единственного родителя;инвалидов, лиц с ОВЗ;

- создание специальных условий, обеспечивающихсоблюдениевсех

требованийдоступности образовательныхобъектов, для получения
качественного образованиялицами с особыми образовательными
потребностями;

- создание системы взаимодействияс другимиучреждениямивысшего
образованияи организациями, с целью реализацииинклюзивного обучения,
оказания помощи обучающимсяс инвалидностью и ОВЗ в социальной
адаптации и интеграции;

регулирование отношений между высшим руководством
университетаи обучающимисяс инвалидностью и ОВЗ по вопросам
социальнойподдержкии защиты;

- создание нормативно-правовыхактов для развитияинклюзивного
образованияв университете;

- координацияработыв институтах, филиалах,на факультетахпо

вопросамобеспечениясоциальнойзащиты обучающихсяс инвалидностью и
овз•,

- ведение специализированногоучетаобучающихсяс инвалидностью и
ОВЗ с момента их поступленияв университетдо окончанияобучения;

-

осуществлениекомплексного сопровожденияинклюзивного обучения
лиц с инвалидностью и ОВЗ в университете;

разработкасоциальных проектов, программ по приоритетным
направленияминклюзивного образованияв университете;

развитие сотрудничества и взаимодействиясо структурными
подразделениямиуниверситетапо вопросаминклюзивного сопровождения.
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ЗФункции

3.1 Участвуетв разработкеи внесении изменений и дополненийв
регламентирующиеакты университета,локальные нормативные

инклюзивное образование.3.2 Изучаетактуальные проблемыинклюзивного образования,
участвует в открытыхмероприятиях, конференциях,семинарахи других
мероприятияхпо вопросам реализацииинклюзивного образованияв

организацияхвысшего образования.3.3 Ведетспециализированныйучет обучающихсяс инвалидностью и
ОВЗ на этапах их поступления, обучения,трудоустройствас их письменного
согласия, аккумулируетинформацию.

3.4 Осуществляеторганизационно-педагогическоесопровождение
обучающихсяс инвалидностью и ОВЗ, содействиев психолого-
педагогическом и социальном сопровождениис целью их интеграциив

образовательныйпроцесс.
3.5 Размещаети актуализируетинформациюо наличии условийдля

обучениялиц с ОВЗ и инвалидов в разделе«Доступнаясреда>>на сайте
университета, о наличии специальных технических и программныхсредств
обученияи др.

3.6 Организуетпроцесс обеспечениябезбарьернойсреды в

университете, ведет паспортадоступности, проводитмониторингобъектов
университетана наличие доступностидля лиц с ОВЗ и инвалидов.

3.7 Содействуетв организацииматериально-техническогообеспечения
и оснащенности образовательногопроцесса для обучающихсяс

инвалидностью и ОВЗ.
3.8 Разрабатываетпредложенияи рекомендациидля структурных

подразделенийуниверситетапо совершенствованиюсистемы инклюзивного

образованияв университете.
3.9 Осуществляетконтрольза выполнением Плана мероприятийпо

развитиюинклюзивного образованияв университете.
3.10 Создаеттолерантную социокультурнуюсреду, привлекает

обучающихсяк мероприятиям культурно-творческойи спортивной
оказании волонтерскойпомощисодействуетвнаправленности,

обучающимсяс инвалидностью и ОВЗ.
3.11 Осуществляетинформационноеобеспечениеобучающихсяс

инвалидностью и ОВЗ по вопросам их социальнойподдержки с

использованием всех доступныхсредстви методов подачи информации.
3.12 Сотрудничаетс филиалами, институтами, факультетами,

структурными подразделениямиуниверситета с целью реализации
инклюзивного обученияи сопровожденияучебногопроцесса.

4



3.13 Сотрудничаетс профсоюзнойорганизациейстудентов, и

Объединеннымсоветом обучающихсяуниверситетапо вопросамзащиты
правобучающихся.3.14 Осуществляетконтроль за выполнением мероприятий,
направленныхна реализациюинклюзивного образованиядля обучающихсяс
инвалидностью и ОВЗ в филиалах, в институтах, нафакультетах.3.15 Организуетмероприятияпо оптимизации процессаинклюзивного
образованияв университете, участвует в мероприятиях повышения
квалификациив областиинклюзивного образования.

4 Организационнаяструктураи организацияработы

4.1 Структураи штатная численность ОСАиИС формируются
начальником отдела, согласовываются с начальником УСП и утверждаются
ректором.

4.2 РуководствоработойОСАиИС по выполнению задач, возложенных
на данное структурноеподразделение, осуществляетначальник отдела.

4.3 Привременномотсутствии начальника отдела исполнение его
обязанностейвозлагается на лицо, предложенноеначальником УСП,

с проректором по МПиСВР и утвержденноесогласованное

распорядительнымдокументомпо университету.
4.4 Должностныелица ОСАиИС исполняют свои обязанностив

соответствии с трудовымидоговорамии должностными инструкциями,
утвержденнымисогласно установленномупорядку.

4.5 Основные направленияработыОСАиИС реализуются через
ответственных за организацию социально-воспитательнойработыв
филиалах,институтахи на факультетах,Социально-воспитательныйсовет,

руководителейструктурных подразделенийуниверситета, занимающихся
вопросамиобеспеченияинклюзивного образования.4.6 ОСАиИС осуществляетсвою деятельность в соответствии с

Программой(стратегией) развития университета, Комплексным планом
воспитательнойработы.4.7 ОСАиИС отчитывается о своейдеятельности передначальником
УСП, проректоромпо МПиСВР и ректоромуниверситета.

4.8 Длявыполнения возложенных задач и реализациисвоих функций
ОСАиИС имеет право:

- приниматьучастие в совещаниях, на которыхобсуждаютсявопросы,
имеющие отношение к инклюзивномуобразованиюв университете;

запрашиватьу всех структурных подразделенийуниверситета
документы и информацию, касающиеся вопросов инклюзивного
образования,не являющиеся конфиденциальнымиили составляющими
коммерческуютайну;
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проводить проверку структурных подразделенийуниверситета,
отвечающих за вопросы инклюзивного образования,а также филиалов,
институтов, факультетови кафедрна предмет обеспечениякачества
выполнения программинклюзивного обучения;

контролировать проведение структурными подразделениями
университетавсех необходимыхмероприятий,направленныхна повышение
и обеспечениенадлежащего качества освоения образованияобучающимисяс

инвалидностью и ОВЗ в рамкахобеспеченияинклюзивного образования;
-

представлятьуниверситетна конференцияхи семинарахвсех уровней
по тематике инклюзивного образованиявысших учебныхзаведений;

вносить предложенияначальнику УСП по совершенствованию
собственнойструктуры.

4.9 Привыполнения возложенных задач и реализациисвоих функций
ОСАиИС обязан:

-

осуществлятьсвою деятельность в соответствии Миссией, Видением,
Целями, Концепцией, Доктринойи Политикой университетав области
качества, Программой(стратегией) развитияуниверситета, ЦелямиУСП в

области качества и Комплексным планом воспитательнойработыв
университете;

выступать в роли координирующегоцентра по обеспечению
взаимодействиявсех составляющих в процессе инклюзивного
сопровождения, профессорско-преподавательскогосостава и сотрудников
университета;

осуществлять консультирование всех участников процесса
инклюзивного образованияв вопросах, связанных с различнымиаспектами
деятельности отдела;

- своевременноотчитываться передначальником УСП, проректоромпо
МПиСВР и ректоромуниверситета.

4.10 Ответственностьза выполнение возложенных на отдел задач и

функцийнесет начальник ОСАиИС.4.11 Ответственность сотрудников ОСАиИС за выполнение

закрепленныхза ними функцийопределяетсядолжностными инструкциями.4.12 Все сотрудникиОСАиИС несут ответственность за выполнение

требованийконфиденциальностиинформации,полученнойв университетев

рамкахосуществленияими своейпрофессиональнойдеятельности, в том
числе за недопущениенесанкционированногораспространениядокументов
отдела.

5 Переченьдокументов, записейи данных по качеству

Переченьдокументов, записейи данных по качествуотдела:
- номенклатурадел структурногоподразделения;
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Положение«Об отделе социальнойадаптации и инклюзивного
сопровождения»;

- должностные инструкциисотрудников;
- план работыотдела;
- отчет о работеотдела;
переченьнормативнойи техническойдокументациии собственно

документация;
- переченьвидов записейи данных по качеству, собственнозаписи и

данные;
Миссия, Видение, Цели, Концепция, Доктрина, Политика

университетав областикачества;
- ЦелиУСП в областикачества;
результатывнутреннихи внешних аудитовСМК, проведенныхв

структурном подразделении, и выполнения корректирующих и

предупреждающихдействий.

6 Взаимоотношения.Связи

6.1 Отделпринимает к исполнению в части, касающейсяего
деятельности, все приказыи распоряженияпо университету.

6.2 Отделвзаимодействуетс:

руководителями направленийдеятельности, проректорами,
директорамидепартаментовуниверситета;

- директорамифилиалов,институтови деканами факультетов;
- заведующимикафедрами;
- руководителямиструктурныхподразделенийуниверситета;

•

- ответственными за организациюсоциально-воспитательнойработыв
филиалах,институтахи нафакультетах;

- преподавателями, сотрудникамии обучающимисяуниверситета;
социальными службамисторонних организаций, в том числе

университетов.
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