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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
О СТУДЕНЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ
ФГБОУ ВО «ОРЛОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ имени И.С.ТУРГЕНЕВА»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и функционирования студенческого объединения «Название объединения» (далее - Объединения), действующего в ФГБОУ ВО «Орловский государственный университет им. И.С. Тургенева) (далее – Университет).
1.2. Объединение Университета представляет собой объединение обучающихся Университета, работа которого направлена на широкое вовлечение обучающихся в деятельность (указываются направления деятельности Объединения) 
1.3. Объединение является добровольным некоммерческим соуправляемым формированием, созданным по инициативе обучающихся, объединившихся на основе общности интересов в сфере (указывается сфера деятельности Объединения) для реализации общих целей и задач, указанных в Положении об Объединении без образования юридического лица.
1.4.  Полное наименование Объединения 
1.5. Сокращенное наименование Объединения (при наличии)
1.6. Место нахождения Объединения (при наличии).
1.7. Курирующий сотрудник Университета (Наставник) (должность)
2. НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
2.1. Объединение в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего распорядка Университета, Положением об Объединении.


3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
3.1. Целью объединения является формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции обучающихся, содействие развитию их самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию, формирование у обучающихся умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества, а также широкое вовлечение обучающихся в деятельность (по направлениям деятельности Объединения). 
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- содействие формированию личности студентов; 
- выявление и развитие творческих способностей студентов; 
- размещение информации о работе объединения в социальных сетях и на сайте Университета; 
- содействие и участие в организации мероприятий в Университете (по направлениям деятельности Объединения); 
- содействие Университету в проведении работы с обучающимися (по направлениям деятельности Объединения);
- участие в региональных и всероссийских конкурсах (по направлениям деятельности Объединения); 
- осуществление взаимодействия с организациями региона и страны (в рамках направлений деятельности Объединения); 
- укрепление межрегиональных и международных отношений между различными образовательными организациями (в рамках направлений деятельности Объединения);
- приобщение к корпоративной культуре Университета, создание ощущения общности внутри студенческого сообщества; 
- формирование позитивного имиджа Университета;
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4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОБЪЕДИНЕНИЯ
4.1. Деятельность Объединения основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности. Объединение свободны в определении своей внутренней структуры, форм и методов своей деятельности. Деятельность Объединения должна быть гласной и общедоступной. 
4.2. Для вступления в объединение студенту необходимо подать заявление установленного образца, на имя руководителя Объединения (далее – Руководитель). 
4.3. Заявление рассматривается в течение 5 (пяти) рабочих дней, после чего Руководителем выносится решение об удовлетворении заявления студента либо отказе (в случае, если в положении об Объединении, предусмотрены основания для отказа во вступлении) в принятии студента в члены Объединения.
4.4. Для выполнения поставленных задач и решения вопросов, регулирующих деятельность Объединения, проводятся общие собрания всех членов Объединения и/или собрания руководящих органов Объединения (при наличии).
4.5. Общие собрания Объединения созываются руководителем Объединения – по мере необходимости, либо по требованию не менее чем одной трети членов объединения.
4.6. Очередные собрания Объединения проводятся не реже одного раза в два месяца, за исключением периода промежуточной аттестации и каникул. 
4.7. Собрание членов Объединения считается состоявшимся при условии присутствия более половины членов Объединения. 
4.8. Решение собрания принимается открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Объединения, присутствующих на заседании. Каждый член Объединения при голосовании имеет одни голос. Передача права голоса другому лицу не допускается.
4.9. Собрание Объединения оформляется протоколами, которые подписываются руководителем (или лицом его замещающим). 
4.10. Для обеспечения деятельности Объединения органы управления Университета могут предоставлять в пользование помещения, средства связи, оргтехнику и другие необходимые технические средства и оборудование. 
4.11. Решение вопросов, не предусмотренных настоящим Положением, осуществляется Руководителем по согласованию с Наставником, в соответствии со своей компетенцией, сложившейся ситуацией и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
4.13. Объединение может иметь свою символику, которую может использовать в деятельности Объединения.

5. УПРАВЛЕНИЕ ОБЪЕДИНЕНИЕМ
5.1. Объединение может иметь структуру необходимую ему для осуществления своей деятельности, утверждаемую на общем собрании членов Объединения. 
5.2. Непосредственное руководство работой Объединения осуществляется Руководителем, который избирается на общем собрании членов Объединения простым большинством при наличии кворума. На период отсутствия Руководителя коллективом Объединения избирается лицо его замещающее из числа членов Объединения. 
5.3. Руководитель объединения согласует деятельность Объединения с Наставником (должность сотрудника), и несет ответственность за деятельность Объединения.
5.4. Руководитель имеет право: 
- осуществлять общее руководство деятельностью Объединения; 
- организовывать работу Объединения по надлежащему выполнению возложенных на него задач; 
- запрашивать информацию о мероприятиях, проводимых в Университете, по вопросам, входящим в компетенцию Объединения; 
- осуществлять иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами Университета.
5.5. Руководитель обязан: 
- организовывать надлежащую работу членов Объединения; 
- определять и утверждать план работы Объединения, а также программу проведения мероприятий, организуемых Объединением; 
- утверждать состав членов и партнеров Объединения; 
- утверждать символику объединения (в случае ее наличия); 
- информировать Наставника (должность сотрудника) о текущей и планируемой деятельности Объединения.

6. ПРАВА ЧЛЕНОВ ОБЪЕДИНЕНИЯ
6.1.Члены Объединения имеют право: 
- на добровольной основе войти в состав Объединения и выйти из него, предварительно письменно уведомив об этом Руководителя; 
- предлагать направления деятельности, мероприятия и идеи по развитию Объединения; 
- привлекать студентов Университета для участия в деятельности Объединения по согласованию с Руководителем и Наставником (должность сотрудника); 
- повышать профессиональные умения и навыки, участвуя в мероприятиях вузовского, городского, областного и всероссийского уровня (конференциях, круглых столах, мастер-классах, обучающих площадках и др.).

7. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ОБЪЕДИНЕНИЯ
7.1. Каждый член Объединения несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него обязанностей. 
7.2 Члены Объединения обязаны: 
- соблюдать этику общения, особенно выступая в публичном пространстве; 
- участвовать в деятельности Объединения, выполняя задания Руководителя;
- по требованию Руководителя отчитываться о проделанной работе и докладывать о планируемой работе. 
3.3 Члены Объединения несут ответственность: 
- за правонарушения и дисциплинарные проступки, совершенные в процессе осуществления своей деятельности в пределах, определенных действующим административным, уголовным, гражданским законодательством РФ и локальными нормативными актами Университета; 
- за причинение материального ущерба; 
- за нарушение корпоративной этики.

8. ЛИКВИДАЦИЯ ОБЪЕДИНЕНИЯ
Объединение может быть ликвидировано в следующих случаях: 
8.1. По решению общего собрания Объединения. Проведение ликвидационного собрания должно быть в обязательном порядке запротоколировано, протокол подписывается председателем собрания и секретарем собрания, копии протоколов предоставляются в Департамент молодежной политики Университета. 
8.2. В случае отсутствия признаков деятельности объединения в течение 6 (шести) месяцев. В этом случае решение об исключении Объединения из реестра студенческих объединений Университета принимает Директор Департамента молодежной политики, по согласованию с объединенным советом обучающихся Университета.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Настоящее Примерное Положение вступает в силу с момента его утверждения ректором Университета.


