
 

37.03.02 Конфликтология 

Профиль:  
«Психология безопасности» - очная форма обучения 

«Психология управления и досудебное разрешение 

конфликтов» - очно-заочная форма обучения 
 

12   
бюджетных мест 

 

15 
бюджетных мест 

 

ОЧНАЯ 
форма обучения 

ОЧНО- 

ЗАОЧНАЯ 
форма обучения 

 

 

ДЛЯ ТЕХ, КТО 

ХОЧЕТ 
овладеть развивающейся, 

социально значимой и 

перспективной 

профессией, быстро 

трудоустроиться после 

окончания обучения, иметь 

стабильный высокий 

заработок, получить 

возможность для 

карьерного роста 

 

ЖЕЛАЕТ  
достичь личного и 

профессионального успеха, 

эффективно 

коммуницировать в 

социальной среде, 

сформировать 

профессионально значимые 

качества и умения 

 
 

МЕЧТАЕТ 
развивать свой 

творческий потенциал, 

работать в инициативной 

команде в режиме 

многозадачности, 

овладеть современными 

технологиями 

разрешения споров, 

приобрести 

независимость в 

принятии решений и 

достижении 

поставленных целей 

 
  

ВСТУПИТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ 

Обществознание      Русский язык        История*           Иностранный язык*           

*Вступительное испытание по выбору поступающего 



ЧЕМУ НАУЧИМ? 

 

урегулировать конфликтные ситуации в межличностном и межгрупповом 

взаимодействии, проводить экспертизу потенциала конфликтогенности бизнес-

проектов, применять эффективные посреднические методы (в том числе 

медиацию), переговорные процедуры и приемы для разрешения противоречий в 

различных сферах жизнедеятельности 
 

ГДЕ БУДЕШЬ РАБОТАТЬ? 

 

в органах государственного и муниципального управления, государственных и 

коммерческих учреждениях, силовых структурах и правоохранительных органах, 

учреждениях образования различного типа, психолого-педагогических службах, 

социально-реабилитационных и научно-методических центрах 
 

ПОЧЕМУ У НАС? 

 

обучение предполагает глубокую теоретическую подготовку специалистов, 

владеющих эффективными методами разрешения конфликтов, переговорных 

процедур и приемов; умеющих проводить экспертизу потенциала 

конфликтогенности проектов, законов, программ и стратегий социального развития; 

получающих опыт практической деятельности в фирмах, банках, судах, органах 

государственного управления и научных организациях, возможность после окончания 

бакалавриата продолжить обучение в магистратуре 

ПАРТНЁРЫ: 

ФГБОУ ВО «Казанский федеральный (Поволжский) университет»  

ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный университет»  

Белорусский национальный технический университет г. Минск Республика Беларусь  

ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет» 

г. Москва  

Центр конфликтологии Института социологии РАН  

Международная ассоциация конфликтологов  

Орловская областная благотворительная организация «Общинно-благотворительный 

центр Нэшер»  

МБУ ППМС-Центр Орловского района Орловской области  

Детская деревня «SOS –Лаврово» 

Страховые компании, 

Мировые судьи г. Орла 

Управление федеральной службы судебных приставов по Орловской области 

 

 

ПОДРОБНЕЕ О ПРОГРАММЕ: 

Зав.кафедрой социального 

управления и конфликтологии: 

Митяева Анна Михайловна 

Тел.: 89536189327 

E-mail: konflikt_@mail.ru 

ПОДРОБНЕЕ О ПОСТУПЛЕНИИ: 

8(4862) 41-77-77 

г. Орѐл, пл. Каменская, 1, к. 113 

 
 

*Данный документ не является официальным и носит информативный характер 

 


