Программа молодых профессионалов ЮНЕСКО.   Дедлайн: 30 июня 2018
ЮНЕСКО принимает заявки на участие в программе молодых профессионалов. Цель программы – усовершенствовать географическое представительство Секретариата, продвинуть гендерное равенство на международном профессиональном уровне, воспитать молодых госслужащих.

Программа молодых профессионалов дает возможность выпускникам вузов и молодым профессионалам присоединиться к ЮНЕСКО на раннем этапе своей карьеры. Для участия в программе будут отобраны 15 участников.
Участники должны иметь академическое образование в одной из сфер:

· педагогика

· политика

· естественные науки

· культурное наследие

· социальные и естественные науки

· коммуникация и информация

· международные отношения и политология

· экономика

· международное сотрудничество и развитие

· общественное и международное право

· бизнес администрирование

· финансы, бухгалтерский учет, аудит

· информационные системы менеджмента, информационные технологии.

Требования:
1. Национальность – подавать заявки могут кандидаты из non- or under-represented Member State at UNESCO. Среди перечня стран: Беларусь, Россия, Казахстан, Грузия, Туркменистан, Таджикистан, Армения.

2. Возраст – максимальный возраст – 32 года (кандидаты должны быть рождены после 1 января 1986).

3. Образование – высшее образование в одной из перечисленные выше сфер.

4. Язык – отличное владение английским или французским языком. Будет плюсом знание испанского, русского, арабского или китайского языка.

5. Опыт – желательно иметь профессиональный опыт работы, но это не обязательное условие.

6. Ценности – профессионализм, уважение к вопросам разнообразия, приверженность к работе секретариата ЮНЕСКО.

При подаче заявки также необходимо предоставить:

· CV на английском или французском;

· информация о кандидате.

Детали на официальном сайте.
http://www.unesco.org/new/en/member-states/resources/the-young-professionals-programme-ypp/
