СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

г. Орёл				                      			                     «_____» ______________ 2023 г.

____________, именуемое далее «Предприятие», в лице ____________, действующего на основании __________, с одной стороны и федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Орловский государственный университет имени И.С. Тургенева», именуемое далее  «ОГУ имени И.С. Тургенева», «Университет», в лице и. о. ректора Зомитевой Галины Михайловны, действующего на основании приказа Минобрнауки № 10-01-09/160 от 19.07.2024 г., с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
1.1. Стороны договорились совместно и согласованно осуществлять сотрудничество в сфере образования и науки, создания условий для повышения качества подготовки специалистов по направлениям, соответствующим профилю деятельности Предприятия, повышения эффективности и качества образовательного процесса, развития научных и образовательных связей, а также внедрение на Предприятии новых технологий, научных разработок, проектов.
1.2.	Основными направлениями сотрудничества являются:
1.2.1.	совместное проведение научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ по перспективным направлениям науки, техники и технологии, представляющих взаимный интерес Сторон;
1.2.2.	объединение организационного, научного, методического и материально-технического потенциала, интеллектуальных и правовых возможностей для реализации совместной деятельности в области проектов и программ, осуществляемых Сторонами;
1.2.3. организация и проведение тематических конкурсов среди талантливой студенческой молодежи и научно-педагогических работников Университета;
1.2.4.	содействие трудоустройству выпускников, наилучшим образом проявивших себя в процессе обучения и в ходе производственных практик на Предприятии при наличии вакантных должностей.
1.3. Перечень направлений сотрудничества не является исчерпывающим и может расширяться, и дополняться по соглашению Сторон.
1.4. Настоящее Соглашение является базой для дальнейшего эффективного сотрудничества Сторон.
1.5. Конкретные формы, условия, сроки и объемы сотрудничества Сторон для реализации предмета Соглашения определяются дополнительными соглашениями Сторон.
1.6. Стороны обязуются назначить на весь период осуществления сотрудничества по одному ответственному лицу от каждой Стороны для оперативного решения задач, возникающих в ходе исполнения обязательств по Соглашению.

2.	ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1	Для создания и развития системы партнерских отношений Стороны обязуются:
2.1.1. оказывать содействие в реализации совместных направлений сотрудничества, предусмотренных Соглашением в рамках своих уставных документов;
2.1.2. обмениваться с соблюдением законодательства информацией и опытом по представляющим взаимный интерес вопросам в рамках настоящего Соглашения;
2.1.3. не разглашать информацию, признанную сторонами конфиденциальной;
2.1.4. оперативно рассматривать вопросы, возникающие в процессе реализации настоящего Соглашения, принимать по ним согласованные конструктивные решения;
2.1.5. по необходимости проводить консультации, совместные рабочие встречи, конференции, семинары, «круглые столы», мастер-классы и другие мероприятия по вопросам, представляющим взаимный интерес для Сторон;
2.1.6. рассматривать проблемы, возникающие в процессе реализации настоящего Соглашения.
2.2.	В целях исполнения настоящего Соглашения ОГУ им. И.С. Тургенева:
2.2.1.	обеспечивает организованное направление для прохождения практик на Предприятии обучающихся по востребованным Предприятием специальностям и направлениям подготовки, в количестве и сроки, согласованные Сторонами в рамках отдельно заключенных договоров;
2.2.2.	при потребности Предприятия организует переподготовку и повышение квалификации руководителей и специалистов Предприятия, в количестве и сроки, заранее согласованные Сторонами, на условиях отдельно заключенных договоров; 
2.2.3. согласовывает и участвует в организации совместных с Предприятием мероприятий, представляющих взаимный интерес для Сторон; 
2.2.4.	привлекает к образовательному процессу специалистов Предприятия, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемых основных профессиональных образовательных программ, на условиях отдельно заключенных договоров, в количестве и сроки, заранее согласованные Сторонами.
2.3.	В целях исполнения настоящего Соглашения Предприятие:
2.3.1. организует и проводит все виды практики на Предприятии для обучающихся по специальностям и направлениям подготовки, соответствующих профилю деятельности Предприятия, в количестве и сроки, согласованные Сторонами, в том числе осуществляет надлежащее руководство практикой в соответствии с условиями настоящего Соглашения. Осуществлять подбор руководителя практики из числа работающих квалифицированных специалистов Предприятия;
2.3.2. знакомит обучающихся с Правилами внутреннего трудового распорядка Предприятия, инструктирует по охране труда и пожарной безопасности;
2.3.3. организует и проводит стажировки научно-педагогических работников, сотрудников Университета на базе Предприятия;
2.3.4. при наличии технологических, производственных, экономических возможностей оказывает содействие обучающимся и сотрудникам Университета в успешном внедрении в производство результатов научных исследований;
2.3.5. оказывает содействие Университету в развитии и модернизации учебной и материально-технической базы в соответствии с дополнительными соглашениями к настоящему Соглашению, отдельными договорами или соглашениями;
2.3.6.	вносит предложения о возможном трудоустройстве обучающихся на Предприятие;
2.3.7. согласовывает и участвует в организации совместных с Университетом мероприятиях, представляющим взаимный интерес для Сторон.

3.	ФИНАНСИРОВАНИЕ
3.1.	Настоящее Соглашение не налагает на подписавшие его Стороны финансовых обязательств. Обязательства Сторон, связанные с финансовыми (денежными) расчетами, могут согласовываться отдельными договорами или соглашениями Сторон.

4.	КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
4.1.	Любая информация, связанная с исполнением настоящего Соглашения, не подлежит разглашению и передаче третьим лицам без письменного согласия обеих Сторон, за исключением случаев, установленных действующим законодательством РФ.
4.2.	Информация, которую одна из Сторон считает конфиденциальной, и письменно сообщила об этом другой Стороне, является конфиденциальной и для другой Стороны.
5.	ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1.	За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.2.	Неурегулированные настоящим Соглашением вопросы решаются путем переговоров.

6.	ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует по «31» декабря                  2030 г.
6.2.	Любая из Сторон настоящего Соглашения вправе в любое время в одностороннем внесудебном порядке отказаться от исполнения настоящего Соглашения путем направления письменного уведомления другой Стороне о расторжении настоящего Соглашения. Настоящее Соглашение считается расторгнутым с момента получения Стороной уведомления, если в уведомлении не предусмотрен более поздний срок расторжения настоящего Соглашения. 
6.3.	Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению действительны, если совершены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами. Соответствующие дополнительные соглашения Сторон являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.
6.4.	Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7.	АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ  И ПОДПИСИ СТОРОН

	
	ФГБОУ ВО «Орловский государственный
университет имени И.С. Тургенева»
Место нахождения: 302026 г. Орел, ул. Комсомольская д. 95
ОГРН: 1025700786462
ИНН: 5752015309
КПП: 575201001
Тел. (факс): +7(4862) 751-318
E-mail: info@oreluniver.ru


И.о. ректора 

___________________ Г.М. Зомитева
                М.П.



	[bookmark: _GoBack]
	Дорожная карта по организации взаимодействия на ______ год
ФГБОУ ВО «ОГУ имени И.С. Тургенева »( далее Университет)
и название кадрового партнера (далее  -  Кадровый партнер)

	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Вакансии (описания/ссылки) Кадрового партнера:
 
 
 
 

	
	

	
	

	
	

	
	

	№ пп
	Направление сотрудничества (проект/мероприятие)
	Сроки 
	Ответственные со стороны Университета (ФИО, контакты)
	Ответственные со стороны Кадрового партнера (ФИО, контакты)
	Планируемые результаты (качественные и количественные) для Кадрового партнера

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	 
	 
	 
	 

	2
	
	 
	 
	 
	 

	3
	
	 
	 
	 
	 





