
 

 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 

 

КРЕАТИВНАЯ НАУКА 

Основные научные направления: 

 Экономическое развитие центральных областей России 

 Сохранение и развитие интеллектуального потенциала регионов России 

 Управление знаниями и интеллектуальным капиталом 

 

Наши награды: 

 4 Гранта Президента Российской Федерации  

 6 государственных контрактов  

 2 Государственных задания Министерства образования и науки РФ 

 лауреаты Конкурса молодых ученых Губернатора Орловской области 

 

СОВРЕМЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Образовательные технологии:  

 интерактивные методы обучения, «контекстное обучение» и «обучения на 

основе опыта» 

 активно обучающие технологии: деловые и ролевые игры, case-stady  

 программный комплекс ТТРП-ЭВРИКА 

 практические и лабораторные занятия в виде деловых игр и семинаров с 

участием представителей бизнеса и власти 

 проектно-организованные технологии обучения работе в команде над 

комплексным решением практических задач 

 бизнес-курсы для представителей реального сектора экономики, и 

госслужащих 

 видео конференции, вебинары, тренинги, круглые столы, дискусс-клубы, 

мастер классы 

 

Техническая оснащенность: 

 13 мультимедийных аудиторий 

 современное инструментальное и специализированное программное 

обеспечение (1С:Предприятие, Налогоплательщик-ЮЛ, Аудит-Проф, 

ИнфоПредприятие) 

 электронные мультимедийные учебники и учебные пособия 

 

Практика и стажировки:  

 возможность получения второго диплома бакалавра и магистра в лицеи 

Либержье (Франция, Реймский Университет) 

 совместные интерактивные семинары студентов с руководителями и 

специалистами крупнейших предприятий и организаций  

 инновационный проект «Студент-Стажер-Специалист» 



 

 

ИННОВАЦИОННОЕ ПРОИВОДСТВО 

Наши выпускники:  

 директор строительного холдинга «ФАКЕЛ-ГРУПП» 

 ведущий советник Минэкономразвития России 

 заместитель директора по экономике и финансам Орловский филиал ОАО 

«Ростелеком» 

 руководитель Управления муниципального имущества и землепользования 

администрации г. Орла 

 генеральный директор ООО «Домашний текстиль» 

 исполнительный директор Некоммерческого партнерства 

«Межрегиональная СРО арбитражных управляющих «Содействие» 

 зам. директора по развитию лечебно-диагностического центра «Сакара» 

 

Наши партнеры:  

 Органы управления федерального, регионального и местного уровня 

 НО «Фонд поддержки предпринимательства Орловской области» 

 Учреждения государственной и муниципальной власти 

 

Производственные предприятия: 

 ОАО «Протон» 

 ЗАО «Научприбор» 

 ОАО «Промприбор» 

 ОАО «Мценский литейный завод» 

 ОАО «Гамма» 

 ЗАО «Стеклопак» 

 ЗАО «Дормаш» 

 ООО «Кока-Кола ЭйчБиСи Евразия» 

 ООО «Фригогласс Евразия» 

 филиал «Мегакомплекс ГРИНН», 

 ОАО «Ростелеком» 

 ЗАО ГК «Навигатор» 

 

НАУЧНЫЕ ТРАДИЦИИ. СОВРЕМЕННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ.  ЛИДЕРСТВО НА РЫНКЕ БИЗНЕС-ОБРАЗОВАНИЯ. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

КАФЕДРА «ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО И МАРКЕТИНГ» 

КРЕАТИВНАЯ НАУКА 

Основное научное направления: 

 Разработка научно-методических основ регионального маркетинга и 

управления крупными производственными системами на основе 

системного подхода, средств информатизации и современных экономико-

правовых механизмов 

 

Сотрудничество: 

 Молодежный союз экономистов и финансистов 

 Гильдия Маркетологов 

 

Вклад в социально-экономическое развитие региона: 

 Маркетинговое исследование тенденций развития малого и среднего 

предпринимательства в городе Орле в 2012 г.  

 Программа консультационных семинаров «Технологии маркетинга и 

сбыта» для представителей реального сектора экономики  

 Программа консультационных семинаров «Современные логистические 

технологии управления процессами организации и цепи поставок» для 

представителей реального сектора экономики  

 

Представители кафедры входят в состав рабочей группы по развитию и 

поддержке инновационного производства  в Орловской области 

 

СОВРЕМЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Образовательные технологии: 

 применение активно обучающих технологий: деловых и ролевых игр, case-

stady 

 мультимедийное сопровождение лекций 

 проведение видео-конференций, вебинаров, тренингов, круглых столов, 

дискусс-клубов, а также мастер-классов 

 применение электронных мультимедийных учебников и учебных пособий 

 обеспечение доступа к образовательным ресурсам сети Интернет, 

системам контроля знаний в режиме on-line 

 использование проектно-организованных технологий обучения работе в 

команде над комплексным решением практических задач 

 

Техническая оснащенность: 

 научно-исследовательская лаборатория «Технологии логистики и 

маркетинга» 

 лаборатория товароведения 

 

 



 

 

 компьютерный класс 

 программное обеспечение: «1С: Предприятие 8», «БЭСТ-Маркетинг» 

 компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС» 

 

ИННОВАЦИОННОЕ ПРОИВОДСТВО 

Предприятия-партнеры: 

 Управление промышленности Орловской области 

 Администрация г. Орла 

 ЗАО «Орловский Кабельный Завод» 

 ЗАО «Протон-Импульс» 

 ЗАО «Пульс-Эко» 

 ОАО «Гамма» 

 ОАО «Мценский завод «Коммаш» 

 ЗАО «Дормаш» 

 Компания «Домашний текстиль» 

 ЗАО «Научприбор» 

 ЗАО «Электротекс» 

 ООО «Бьюти-сервис» 

 ЗАО «Мобиком-центр» 

 Компания «Krissgroup» 

 ЗАО «Санофи-Авентис Восток» 

 ООО «Кованый стиль» 

 

ВСТУПАЙ В РЯДЫ НОВОЙ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ИНТЕЛЛИГЕНЦИИ! 

 

 

КАФЕДРА «ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 

ПЕРСОНАЛОМ» 

 

КРЕАТИВНАЯ НАУКА 

Научные направления и школы: 

 Человеческий капитал и качество жизни 

 Эффективное управление персоналом 

 Управление знаниями и интеллектуальным капиталом 

 

СОВРЕМЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Образовательные технологии:  

 мультимедийные средства 

 case-study (в том числе видеокейсы) 

 проблемное обучение 

 групповые тренинги 

 



 

 

 междисциплинарные творческие работы 

 

Техническая оснащенность: 

 мультимедийные аудитории 

 сервер контроля самостоятельной работы студентов 

 программное обеспечение (1С Предприятие, Босс-кадровик, E-Staff 

Рекрутер, MS Project, KPI-Drive) 

 

ИННОВАЦИОННОЕ ПРОИВОДСТВО 

Предприятия-партнеры: 

 ООО «Кока-кола ЭйчБиСи Евразия» 

 ОАО «МТС» 

 ЗАО «ВТБ-24» 

 ОАО «Вымпелком»  

 ОАО «Мегафон»  

 ЗАО «Тандер»  

 ГК «Навигатор» 

 АКБ «Авангард» 

 ЗАО «Таврида-электрик»  

 ЗАО «Комфортелл» 

 УМВД по Орловской области 

 

КАДРЫ РЕШАЮТ ВСЕ, ЕСЛИ ИХ ХОРОШО НАУЧИТЬ! 

 

 

КАФЕДРА «ЭКОНОМИКА И МЕНЕДЖМЕНТ» 
 

КРЕАТИВНАЯ НАУКА 

Основное научное направление: 

 Формирование и реализация принципов компетентностного менеджмента 

в условиях сетевого взаимодействия бизнеса и образования 

 

Вклад в социально-экономическое развитие региона: 

 Участие в организации и  проведении курсов повышения квалификации 

 государственных служащих Орловской области по программам:  

 «Реализация инфраструктурных проектов на основе механизмов 

государственно-частного партнерства» 

 «Актуальные проблемы инвестиционной деятельности по развитию 

инфраструктур. Практика реализации инвестиционных программ  в сфере 

ЖКХ» 

 



 

 

 Организация и проведение курсов по обучению представителей бизнеса 

работе в программе «1С: Управление производственным предприятием» 

 Организация и проведение Экофорума «Эко-бизнес как инструмент 

устойчивого развития экономики региона» 

 Участие в благотворительных акциях и волонтерских программах по 

поддержке детских домов, домов ветеранов, инвалидов 

 

СОВРЕМЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Образовательные технологии: 

 мультимедийные средства 

 программные продукты: 1С (Управление производственным 

предприятием), KRISS (Управление рисками), ИНЭК-аналитик 

 массовые он-лайн платформы: Chegg, Kalture, Edmondo, OpenEnglish 

 российские образовательные проекты: Eduson.tv, Universarium.org 

 мастер-классы ведущих специалистов реального сектора экономики  

 

Техническая оснащенность: 

 мультимедийные аудитории 

 программные продукты по автоматизации  управления экономическими и 

производственными системами 

 

ИННОВАЦИОННОЕ ПРОИВОДСТВО 

Предприятия-партнеры: 

 Орловский филиал ЗАО «Группа компаний «Таврида Электрик»  

 Орловский электротехнический завод 

 ОАО «ГМС Насосы» 

 ООО «Консалтинг» 

 Некоммерческое партнерство МСРО «Содействие» 

 

ВЛАДЕЙ ИСКУССТВОМ УПРАВЛЕНИЯ! 

 

 

КАФЕДРА «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ» 

 

КРЕАТИВНАЯ НАУКА 

Научные направления, школы: 

 Методология построения комплексной учетно-налоговой и учетно-

аналитической системы 

 

 

 



 

 

 Регулирование и стандартизация правил ведения бухгалтерского учета и 

формирования отчетных данных в соответствии с Международными 

стандартами финансовой отчетности 

 Развитие системы управленческого учета и анализа на предприятиях 

 Теоретико-методические положения по формированию системы 

налогообложения объектов недвижимости 

 Теоретико-методические положения по формированию элементов 

эффективного налогообложения сельскохозяйственных 

товаропроизводителей в условиях общего и специального режимов 

налогообложения 

 Прогнозирование, планирование и оценка потенциала налогообложения 

прибыли 

 Проблемы глобализации налоговых систем  

 Разработка учетно-налоговой концепции устойчивого развития экономики и 

многоуровневой налоговой безопасности территорий в условиях 

международных интеграционных процессов 

 

Сотрудничество с Санкт-Петербургским государственным архитектурно-

строительным университетом и Люнебургским университетом (Германия)  

 

СОВРЕМЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

образовательные технологии:  

 проектное, практико-ориентированное обучение 

 интерактивные технологии 

 сквозные выпускные работы 

 междисциплинарный подход в обучении 

 внедрение в образовательный процесс кейс-методов обучения 

 проведение практических и лабораторных занятий в виде деловых игр и 

семинаров с участием представителей бизнеса и власти 

 организация бизнес-курсов в рамках реализации основных 

образовательных программ 

 системам контроля знаний в режиме on-line  

 реализация программы студенческих стажировок 

 

Техническая оснащенность:  

 современные настольные персональные компьютеры, ноутбуки, 

моноблоки и нетбуки 

 лицензионное программное обеспечение MS Windows и MS Office 

 специализированная комплексная программа 1С: Бухгалтерия, система 

«Гарант», программа «Налогоплательщик ЮЛ», бизнес-курс «БК: 

Максимум» 



 

 

 доступ к сети Интернет по технологии беспроводной передачи пакетных 

данных Wi-Fi и выделенной линии 

 интерактивная доска с сенсорной поверхностью, полностью 

имитирующая ПК с возможностью дистанционного управления.  

 проекторы высокой четкости FullHD 

 высокоскоростные принтеры и МФУ с дуплексной печатью 

 

ИННОВАЦИОННОЕ ПРОИВОДСТВО 

Предприятия-партнеры: 

 ЗАО «Протон-Импульс» 

 ТУ Федеральной службы финансово-бюджетного надзора в Орловской 

области 

 ОАО «РоссельхозБанк» 

 ОАО «ВымпелКом» 

 Контрольно-счетная палата Орловской области 

 ЗАО «Пумос» 

 банк «ЦЕРИХ» (ЗАО) 

 ЗАО «Протон-Импульс» 

 ООО «Кованый стиль. Центр» 

 ОАО «Орелхолод» 

 

ЛУЧШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ – ГАРАНТ ВАШЕГО БУДУЩЕГО! 

 

 

КАФЕДРА «ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ, КРЕДИТ И БАНКИ» 

 

КРЕАТИВНАЯ НАУКА 

Основное научное направление: 

 Развитие институтов и механизмов финансово-кредитного рынка в 

инновационно-ориентированной экономике 

 

СОВРЕМЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Образовательные технологии: 

 мультимедийные средства 

 проектное и практико-ориентированное обучение, интерактивные 

технологии, кейс-методы 

 система моделирования инвестиционных проектов Project Expert, 

программный продукт Альт-Инвест. 

 

Техническая оснащенность: 

 мультимедийные аудитории  

 компьютерные классы с современным программным обеспечением 



 

 

ИННОВАЦИОННОЕ ПРОИВОДСТВО 

Предприятия-партнеры: 

 Орловский филиал СОАО «ВСК» 

 Орловское отделение №8595 СБ РФ, 

 Орловский региональный филиал ОАО «Россельхозбанк» 

 Операционный офис «Орловский» филиала №3652 ВТБ24 (ЗАО) 

 Операц. офис «Орловский» филиала «Центральный» ОАО «УРАЛСИБ» 

 Операционный офис №0910 «Центральный» ОАО АКБ «Авангард», 

 Операционный офис №1 в г. Орел Филиала НБ ТРАСТ (ОАО) 

 ЗАО «Научприбор» 

 

ДЕНЬГАМИ НУЖНО УПРАВЛЯТЬ, А НЕ СЛУЖИТЬ ИМ! 

 

 

КАФЕДРА «ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ФИНАНСЫ» 

 

КРЕАТИВНАЯ НАУКА 

Научная школа: 

 Исследования в области научно-методических основ управления 

целенаправленным инновационным социально-экономическим развитием 

регионов и предприятий на основе системного подхода, средств 

информатизации, современных экономико-правовых механизмов и 

инновационных методов управления 

 

 

Вклад в социально-экономическое развитие региона: 

Кафедра «Государственное управление и финансы» - лидер в области 

разработки регионально значимых проектов 

 Стратегия социально-экономического развития Орловской области на 

период до 2020 года 

 Концепция промышленной, научно-технической и на период до 2020 года 

 Концепция социально-экономического развития г. Орла на период 2011 – 

2015 гг 

 Инвестиционный паспорт города Мценска 

 Экспертиза бизнес-проектов для субъектов малого и среднего 

предпринимательства, претендующих на получение государственной 

поддержки в виде субсидии на начало собственного бизнеса 

 Реализация Государственного плана по Президентской программе 

подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства 

РФ в Орловской области 

 Проведение бизнес-семинаров, тренингов, мастер-классов для 

предпринимателей Орловской области ведущими профессионалами 

http://www.gu-unpk.ru/file/chair/guif/science/pasport.doc


 

 

СОВРЕМЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Образовательные технологии: 

 подготовка кадров по современным, востребованным образовательным 

программам, ориентированным на современные и будущие потребности 

рынка труда  

 ориентация учебных дисциплин на лучшие отечественные и зарубежные 

аналоги 

 использование информационных ресурсов и баз знаний 

 применение электронных мультимедийных учебников и учебных пособий 

 обеспеченность образовательного процесса доступом к электронно-

библиотечным системам, сформированным на основании прямых 

договоров с правообладателями учебной и учебно-методической 

литературы, методических пособий 

 применение практико-ориентированного подхода в проектных работах 

 использование проблемно-ориентированного междисциплинарного 

подхода к изучению дисциплин 

 применение активных методов обучения, «контекстного обучения» и 

«обучения на основе опыта» 

 использование проектно-организованных технологий обучения работе в 

команде над комплексным решением практических задач 

 привлечение к учебному процессу практиков в рамках проведения мастер-

классов по актуальным вопросам регионального управления и развития 

 применение наряду с традиционными технологиями дистанционных 

образовательных технологий 

 

Техническая оснащенность: 

 компьютерный класс, оснащенный в соответствии с современными 

требованиями (высокоскоростной Интернет, Wi-Fi, сетевая версия 

справочно-правовой системы «Гарант», проектор) 

 научно-исследовательская лаборатория «КУРС» (комплексное управление 

региональными системами) 

 лучшие в своем классе программные продукты, используемые в учебном 

процессе - «Альт-Инвест»; «Project Expert »; «1 С:Бюджет муниципального 

образования 8»; ЭLMA, Marketing Expert 

 координационный центр Президентской программы подготовки 

управленческих кадров 

 

ИННОВАЦИОННОЕ ПРОИВОДСТВО 

Предприятия-партнеры: 

 Администрация Орловской области (Департамент экономики, Управление 

промышленности) по реализации проектной работы по направлениям 

социально-экономического и экологического развития региона 



 

 

 Администрация г. Орла по разработке совместных проектов и программ 

стратегического развития муниципалитета 

 ОАУ «Орловский региональный гарантийный фонд», НП «Фонд 

поддержки предпринимательства Орловской области» в рамках 

проведения научно-образовательных программ для субъектов малого и 

среднего предпринимательства 

 Московская международная школа бизнеса «МИРБИС» (Институт) в 

рамках реализации Государственного плана подготовки управленческих 

кадров 

 НП «Орловское объединение участников Президентской программы 

подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства 

Российской Федерации» 

 Промышленные предприятия Орловской области в рамках заключенных 

договоров о стратегическом партнерстве, в числе которых: 

 ОАО «Мценский литейный завод»  

 ЗАО «Дормаш» 

 ОАО «Северсталь-метиз» Орловский филиал 

 ЗАО «ГК «Таврида Электрик» 

 ОАО «КМ Груп» (Керама марацци) 

 ЗАО НТЦ «Навигатор Технолоджи» 

 ЗАО «Санофи-Авентис Восток» 

 ОАО «Промприбор» 

 

НАШИ ВЫПУСКНИКИ ЭФФЕКТИВНЫЕ РУКОВОДИТЕЛИ  

НА ВСЕХ УРОВНЯХ УПРАВЛЕНИЯ! 

 

 

КАФЕДРА «МИРОВАЯ ЭКОНОМИКА И СТАТИСТИКА» 

 

КРЕАТИВНАЯ НАУКА 

Научная школа:  

 Исследования проблем управления социо-эколого- экономическими 

системами 

 

Руководитель научной школы – Сизова Ирина Юрьевна доктор экономических 

наук, профессор, академик МАНЭБ, член национального комитета Программы 

МАВ ЮНЕСКО с 1986 г.  

 

Основные научные направления кафедры: 

 Разработка методических и методологических подходов и механизма 

развития внешнеэкономической деятельности в условиях 

трансформационной экономики 

http://wikimapia.org/24664601/ru/%D0%97%D0%90%D0%9E-%C2%AB%D0%A1%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D1%84%D0%B8-%D0%90%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%81-%D0%92%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BA%C2%BB


 

 

 Теоретико-методологические аспекты формирования экономического 

механизма управления региональной экономикой в условиях устойчивого 

развития 

   

Уникальный профессорско-преподавательский состав кафедры: 

 Член национального Комитета Программы MAB of UNESCO 

 Академик МАНЭБ 

 Эксперт РГНФ 

 Независимый эксперт по оценке бизнес планов, представляемых в 

Департамент экономики Орловской области 

 Бизнес – партнеры креативно-ситуационного Центра Московской 

академии экономики и права 

 

Зарубежное сотрудничество: 

 Программа академической мобильности студентов и преподавателей в 

лицей Либержье (Франция, Реймс) 

 Модуль «» международной образовательной программы бакалавриата 

«Новое поколение» для студентов стран СНГ и Западной Европы 

 

СОВРЕМЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

Современные образовательные технологии: 

 образовательные технологии активного тренинга 

 видео конференции и вебинары 

 тренинги, круглые столы, дискусс-клубы, а также мастер - классы  

 деловые и ролевые игры, case-stady  

 

Техническая оснащенность: 

 научная лаборатория «Мировая экономика и статистические исследования» 

 компьютерный, мультимедийный класс  

 лицензионное программное обеспечение: Project Expert, Гарант-Студент, 

ТТРП-Эврика, 1С- предприятие и др. 

 По специальности «Экономическая безопасность» модуль «специальная 

подготовка» обеспечивается: 

 кабинет криминалистики 

 кабинет специальной техники и тактико-специальной подготовки 

 

 

ИННОВАЦИОННОЕ ПРОИВОДСТВО 

Предприятия-партнеры:  

 Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики 

по Орловской области 



 

 

 Департамент экономики Администрации Орловской области 

ООО «Стилейс» 

 ЗАО ГК «Таврида электрик» 

 ООО «Кованый стиль» 

 ЗАО ГК «Навигатор» 

 ЗАО «Экология» 

 ЗАО «Протон-импульс» 

 ОАО «Протон» 

 Управление экономики Орловского района 

 ЗАО «Сахарный комбинат «Колпнянский»» 

 ООО «ОрелИнтерБетон» 

 ЗАО «КорпорацияГРиНН» 

 ЗАО «Тандер» 

 ЗАО «Автоком» 

 ОАО «ГСМ Насосы» 

 Управление Федеральной Антимонопольной службы по орловской области 

 ООО «Санаторий-Профилакторий «Лесной»» 

 ООО «Торговый дом «Посольство вкусной еды»» 

 Управление экономического развития, промышленной политики и 

торговли 

 

НАШИ ВЫПУСКНИКИ СПОСОБНЫ ОБЕСПЕЧИТЬ НЕОБХОДИМЫЙ 

УРОВЕНЬ КАЧЕСТВА В ЛЮБОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ! 

 

 

 

 

 

 

 


