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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях оказания материальной помощи 
членам первичной профсоюзной организации преподавателей 
и сотрудников Орловского государственного университета

I. Общие положения

1.1. Положение «О порядке и условиях оказания материальной помощи членам первичной профсоюзной организации преподавателей и сотрудников Орловского государственного университета», (далее - Положение) регулирует вопросы предоставления материальной помощи членам Профорганизации, нуждающимся в материальной поддержке.
1.2.Средства на оказание материальной помощи формируются из членских профсоюзных взносов, поступивших на лицевой счет Первичной профсоюзной организации.
1.3. Настоящее Положение вводится в учреждении с целью улучшения материального положения членов профсоюза, а также с целью мотивации профсоюзного членства в учреждении.
1.4. Размер средств на оказание материальной помощи утверждается решением профкома.
1.5. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать единовременную денежную выплату членам профсоюза в случаях трудной жизненной ситуации или важного события.
1.6. Настоящее Положение разработано членами профсоюзного комитета в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  Уставом профессионального союза работников государственных учреждений Российской  Федерации.

II. Условия оказания материальной помощи

Материальная помощь членам профсоюза оказывается за счет средств и в соответствии со Сметой бюджета профсоюзной организации преподавателей и сотрудников Орловского государственного университета. по статье расходов «Материальная помощь».
Основанием к оказанию материальной помощи сотрудникам может служить: 
	2.1. Смерть близкого родственника члена профсоюзной организации (супруга, супруги, отца, матери, родных и неполнокровных братьев, сестер, дочери, сына или усыновленных (удочеренных), в установленном порядке, или находящихся под опёкой, детей и других родственников), размер материальной помощи (независимо от стажа работы) составляет до 3000 рублей. 
	2.2.  Частичная компенсация материального ущерба, нанесенного члену профсоюза в связи с пожаром, стихийным бедствием, кражей в особо крупных размерах, несчастного случая в быту, размер материальной помощи составляет до 4000 рублей. 
2.3.  Материальная помощь, предоставляемая членам профсоюза в связи с санаторно-курортным лечением – до 10000 руб.
2.4. При наступлении заболевания, требующего хирургической операции, стационарного лечения, длительного амбулаторного лечения, размер материальной помощи  – до 4000 рублей.  
 	2.5. Материальная помощь, предоставляемая членам профсоюза в связи с тяжелым финансовым положением, составляет до 3000 рублей.
2.6. Материальная помощь, предоставляемая членам профсоюза в связи с защитой кандидатской, докторской диссертаций, составляет до 4000 рублей. 
2.7. Материальная помощь (премия) к юбилейным датам (50, 55, 60, 65 и последующие круглые даты), к праздничным датам – до 4000 рублей. 
2.8.Материальная помощь (премия) за активное участие в профсоюзной жизни коллектива – до 4000 рублей.
2.9. Размер материальной помощи в других случаях  составляет до 2000 руб.

III. Порядок оказания материальной помощи

3.1. Для оказания материальной помощи в Профсоюзный комитет преподавателей и сотрудников Орловского государственного университета представляется личное заявление члена профсоюза, нуждающегося в материальной поддержке. В особых случаях заявитель представляет копии подтверждающих документов, таких как кассовые и товарные чеки, копии счетов, больничные листы, медицинские справки, заключение врача, акты о несчастных случаях, стихийных бедствиях и др. 
3.2. Заявление об оказании материальной помощи пишется на имя председателя профсоюзной организации и рассматривается на заседании профсоюзного комитета, президиума, которые принимают решение об оказании материальной помощи.  
3.3. Материальная помощь выдается наличными деньгами из кассы профкома лично члену профсоюза, нуждающемуся в оказании материальной помощи или по доверенности (при предъявлении паспорта доверенного лица) члену профсоюза первичной профсоюзной организации, либо перечисляется безналичным путем на карточный счет в банке, который указывает член профсоюза.
3.4. В случае вручения материальной помощи члену профсоюза на дому, в больнице, составляется акт вручения с подписью трех лиц.
3.5. Оказание материальной помощи членам Профсоюза не должно носить регулярный характер. 
3.6. Оказание материальной помощи является правом профсоюзной организации, а не ее обязанностью. Оказание материальной помощи зависит от финансового состояния профсоюзной организации и прочих факторов, которые могут оказать влияние на размер и на сам факт предоставления материальной помощи.

IV. Заключительные положения

4.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения на заседании профсоюзного комитета.
4.2. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения в следующих случаях:
- изменение финансового положения профсоюзной организации;
- инициатива профсоюзного комитета.
4.3. В соответствии с пунктом 31 статьи 217 Налогового кодекса Российской Федерации не подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) выплаты, производимые профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) членам профсоюзов за счет членских взносов, за исключением вознаграждений и иных выплат за выполнение трудовых обязанностей.
4.4. Контроль за соблюдением установленного в профсоюзной организации порядка  оказания материальной помощи членам Профсоюза осуществляется контрольно-ревизионной комиссией первичной профсоюзной организации преподавателей и сотрудников Орловского государственного университета.
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