
 

 

«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»     38.03.03 
Квалификация: «бакалавр» 
Профили: «Управление персоналом организации», «Общий профиль» 
Форма обучения: очная 
Продолжительность обучения: 4 года (очная форма) 
Прием на обучение по результатам ЕГЭ*: обществознание, математика (профильная), 
русский язык 
Продолжение обучения в магистратуре и аспирантуре 
* Прием на обучение лиц, имеющих профессиональное образование (среднее 
профессиональное и высшее образование) - по результатам вступительных испытаний, 
проводимых университетом самостоятельно. 

 

 знающих современные требования к кадровой политике;  

 умеющих подбирать, мотивировать, управлять карьерой сотрудников 
предприятий для их профессионального роста и развития предприятий; 

 владеющих эффективными практическими инструментами и технологиями 
работы с персоналом. 

 

 имеет профессионально-общественную аккредитацию Общероссийской 
общественной организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА 
РОССИИ»; 

 признана лучшей образовательной программой Инновационной России 
Национальным союзом организаций по подготовке кадров в области управления 
персоналом; 

 разработана с участием предприятий-работодателей; 

 практические занятия и мастер-классы проводят специалисты предприятий - 
работодателей; 

 полученные знания и навыки применимы во всех сферах деятельности, на 
предприятиях любых организационно-правовых форм. 

 

 кандидаты и доктора наук; 

 ученые, участвующие в научных школах, грантах и международных 

стажировках; 

 практикующие востребованные консультанты в бизнесе. 

 



 

 

 
 

 

 ЗАО «Тандер» 

 ПАО «Сбербанк»; 

 ПАО АКБ «АВАНГАРД»; 

 СОО «ВСК»; 

 ЗАО «Протон-импульс»; 

 ПАО «МТС»; 

 Coca-Cola Hellenic. 

 

 

 мультимедийные аудитории; 

 компьютерные классы со специализированными программными продуктами: 

1C: Зарплата и кадры; Босс-кадровик; E-Staffing рекрутер и т.д.; 

 бизнес-инкубатор - площадка для формирования практических 

профессиональных навыков студентов в рамках проектных работ по заказам 

предприятий. 

 

 
 

 менеджер по кадровому администрированию; 

 менеджер по персоналу; 

 менеджер по кадрам; 

 ведущий специалист отдела обучения; 

 начальник отдела по подбору и адаптации персонала. 
 

 
 

Ответственные за профориентационную работу:  
Полякова Оксана Ивановна 
Тел.: +7 (905) 856-76-33 

Ермакова Нелли Леонидовна 
Тел.: +7 (905) 856-73-19 

E-mail: econom.oreluniver@mail.ru 
                        
 


