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Центральное место в производственной деятельностилюбой 

организации занимают труд и результаты труда, что обусловлено созданием 

прибавочного продукта. Это обстоятельство предопределяет отношение 

работодателя к рациональному использованию трудовых ресурсов. В 

рыночных условиях необходим оперативный контроль за количеством и 

качеством труда, за использованием средств,включаемых в фонд оплаты 

труда.Законодательство по труду непрерывно совершенствуется, появляются 

новые нормативные акты, имеющие отношение к расчетам по оплате труда 

на предприятиях всех форм собственности, что приводит к усложнению 

расчетов, увеличению их трудоемкости, необходимости контроля над 

расчетами как внутрипредприятий и организаций, так и при проведении 

аудиторских проверок. Таким образом, можно с уверенностью сказать, что 

актуальность и своевременность темы диссертации Г.С. Вилковой не вызывает 

сомнения.

В работе имеет место новое решение актуальной научной задачи, 

связанной с формированием и апробированием методов и подходовк 

организации финансового и налогового учета и внутреннего контроля 

вознаграждений работникам. Наиболее значимыми научными результатами 

исследования представляются следующие:

1. Раскрыт понятийно-категориальный аппарат расчетов по оплате 

труда, учитывающий особенности современных условий хозяйствования, а 

также положения экономической теории и учетных стандартах;



2. На основе методики грейдирования разработана авторская 

бухгалтерская модель начисления выплат и вознаграждений работникам 

организации, включающая систему документооборота и организационно­

функциональное распределение оплаты труда по должностям;

3. Предложено комплексное методическое обеспечение внутреннего 

контроля учета вознаграждений работникам.

Научная новизна результатов исследования и их обоснованность 

отражены в публикациях соискателя. Всего по теме диссертации соискателем 

опубликовано 12 работ, в том числе 5 -  в ведущих рецензируемых журналах из 

перечня ВАК РФ. Результаты диссертационного исследования обсуждались 

на международных конференциях (стр. 8-9).

Однако, в ходе знакомства с авторефератом и диссертацией, возникли 

определенные вопросы к соискателю.

1. В автореферате (стр. 13-14) на основе анализа требований 

международных стандартов к отражению информации о 

вознаграждениях работникам в финансовой отчетности, выявлены 

их отличия от действующего в России законодательства, считаем, 

что уместно было бы определить возможности сближения 

требований международных и российских стандартов учета.

2. В автореферате декларируются аналитические возможности системы 

внутреннего контроля оплаты труда в организации, но не 

представлена сама методика внутреннего контроля вознаграждений 

работникам (стр. 21-22).

Тем не менее, данные замечания не снижают степень значимости 

диссертационного исследования.

Отмечая несомненную актуальность и новизну рецензируемого 

диссертационного исследования, подтверждая положительное и 

продуктивное решение поставленных соискателем задач, обращая внимание 

на теоретическую и практическую значимость исследования, считаем, что 

диссертация Вилковой Г.С.на тему «Формирование системы учета и



внутреннего контроля вознаграждений работникам в соответствии с 

требованиями МСФО» отвечает требованиям ВАК, предъявляемым к 

кандидатским диссертациям, а автор диссертации Вилкова Галина 

Сергеевназаслуживает присуждения ей ученой степени кандидата 

экономических наук по специальности 08.00.12 -  Бухгалтерский учет, 

статистика.
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