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на автореферат диссертационной работы Балашовой Юлии Григорьевны на
тему «Формирование системы оценки и организация управления человеческим

капиталом при инновационно-ориентированном развитии предприятия»,

представленной на соискание ученой степени кандидата экономических наук

по специальности 08.00.05 — Экономика и управление народным хозяйством:

управление инновациями

Актуальность темы исследования Балашовой Ю.Г. обусловлена

необходимостью углубления анализа существующего зарубежного и

отечественного опыта формирования системы оценки, а также управления

человеческим капиталом на предприятии. В работе рассмотрены проблемы,

заключающиеся в развитии и системном исследовании теории, методологии и

практики оценивания человеческого капитала в инновационной экономике.

Именно они предопределили значимость темы исследования.

Автором была структурирована пятиуровневая система человеческого

капитала. Для этого был проведен ретроспективный и тематический анализ

мнений разных ученых и исследованы ключевые моменты теоретического

обоснования составляющих человеческого капитала (стр. 9-11 автореферата).

Также помимо этого автор провел оценку инновационной составляющей

индивидуального человеческого капитала на разных уровнях структуры

управления инновационной деятельностью. Каждому уровню соответствуют

показатели, детализированные по определенным критериям, имеющим

потенциал развития(стр. 11-12 автореферата).

Заслуживает внимание разработанная модель оценки инновативности

индивидуального человеческого капитала с использованием индексного метода

(стр. 16-17 автореферата).



В рамках исследования нашли широкое применение методы научного

познания, также автор применил методы  экономико-математического

моделирования, методы графического представления.

Следует отметить значительную работу автора, в результате которой

были предложены методические инструменты к формированию

документального обеспечения процесса внедрения оценки инновационной

составляющей индивидуального человеческого капитала (стр. 21 автореферата).

Теоретические и практические результаты исследования могут быть

применены в управленческой и аналитической деятельности экономических

субъектов, оценке и прогнозировании показателей, формировании отчетности,

а также могут быть использованыв образовательном процессе при разработке и

подготовке фондов оценочных средств экономического профиля.

На основе автореферата можно сделать выводо том, что диссертационная

работа выполнена на высоком профессиональном уровнеи является логически

связанным, законченным научным трудом. Полученные результаты закреплены

в ряде публикаций в авторитетных изданиях.

Вместе с тем, на основании материала, изложенного в автореферате,

возник следующий вопрос: в автореферате на стр. 15 необходимо было

подробно описать взаимосвязь между рационализаторской деятельностью и

развитием инновационной составляющей индивидуального человеческого

капитала.

Указанное замечание не влияет на общее положительное впечатление от

диссертационной работы Балашовой Юлии Григорьевны на тему

«Формирование системы оценки и организация управления человеческим

капиталом при инновационно-ориентированном развитии предприятия»,

основные результаты которой представляются значимыми и весомыми,

имеющими теоретическую и практическую ценность.

Диссертационное исследование отвечает требованиям пп. 9-11, 13-14

Положения о присуждении учёных степеней, утвержденного Постановлением

Правительства РФ №842 от 24 сентября 2013 г., а Балашова Юлия Григорьевна



заслуживает присуждения ученой степени кандидата экономических наук по

специальности 08.00.05 — Экономика и управление народным хозяйством:

управление инновациями.
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