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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДИССЕРТАЦИОННОГО СОВЕТА Д.212.182.02 НА БАЗЕ  

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «ПРИОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ДИССЕРТАЦИИ  

 НА СОИСКАНИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ КАНДИДАТА НАУК 

                       

                                          аттестационное дело №__________  

                                                                         решение диссертационного совета 

                                                        от 13 января 2016 года № 13/з 

 

О присуждении Козловой Евгении Михайловне, гражданину Российской 

Федерации, ученой степени кандидата экономических наук. 

Диссертация «Развитие методов интегральной оценки и управления 

уровнем инновационного потенциала хозяйственных систем»  по специально-

сти 08.00.05 - Экономика и управление народным хозяйством (управление инно-

вациями) принята к защите 10 ноября 2015 года, протокол № 13/р диссертаци-

онным советом Д.212.182.02 на базе Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Приокский осударственный 

университет» Министерства образования и науки Российской Федерации, по 

адресу: Наугорское шоссе, 29, г. Орел, Россия, 302020. Приказ о создании диссер-

тационного совета № 198/нк от 2 мая 2012 года. Приказ о внесении изменений в 

состав диссертационного совета №420/нк от 15 июля 2014 года. 

Соискатель, Козлова Евгения Михайловна, 1990 года рождения, в 2012 году 

окончила Федеральное государственное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Брянский  государственный технический уни-

верситет», являлась аспирантом заочной формы обучения в Федеральном госу-

дарственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессиональ-

ного образования «Брянский  государственный технический университет» с сен-

тября 2013 года по настоящее время.  

Диссертация выполнена на кафедре «Экономика, организация производства 

и управление» Федерального государственного бюджетного образовательного уч-

реждения высшего профессионального  образования «Брянский  государственный 

технический университет». 

Научный руководитель – доктор экономических наук, доцент Кулагина На-

талья Александровна, Федеральное государственное бюджетное учреждение 

высшего профессионального образования «Брянский  государственный техниче-

ский университет», кафедра «Экономика, организация производства и управле-

ние», профессор кафедры. 

 



Официальные оппоненты: 

Хансевяров Рустам Идрисович, доктор экономических наук, доцент, Феде-

ральное государственное образовательное бюджетное учреждение высшего про-

фессионального образования «Самарский государственный экономический уни-

верситет», кафедра «Менеджмент»,  доцент кафедры;  

Шварова Елена Владимировна, кандидат экономических наук, доцент, Фе-

деральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего об-

разования «Брянский государственный инженерно-технологический универси-

тет», кафедра «Государственное управление и финансы», доцент кафедры  – дали 

положительные отзывы на диссертацию. 

Ведущая организация – Федеральное государственное бюджетное образова-

тельное учреждение высшего образования «Российский экономический универси-

тет им. Г.В. Плеханова»  г. Москва, в своем положительном заключении, подпи-

санном Земляковым Дмитрием Николаевичем, доктором экономических наук, 

профессором, заведующим кафедрой «Организационно-управленческие иннова-

ции», указала, что диссертационная работа Козловой Е.М. представляет собой ло-

гически завершенную научно-квалификационную работу, в которой обоснованы 

теоретические и научно-методические положения по развитию методов инте-

гральной оценки и управления уровнем инновационного потенциала хозяйствен-

ных систем.  

Соискатель имеет 18 опубликованных работ, из них  по теме диссертации – 

18 работ общим объемом 8,03 п.л., из них 6,85 п.л. – авторские, в том числе 5 ста-

тей в журналах, рекомендованных Высшей аттестационной комиссией при Мини-

стерстве образования и науки Российской Федерации. 

Работы посвящены развитию методов оценки и управления инновационным 

потенциалом хозяйственных систем различного уровня. Наиболее значимые на-

учные работы по теме диссертации: 

1. Козлова Е.М. Основы оценки инновационного потенциала хозяйствую-

щего субъекта в условиях современных реалий [Текст] / Н.А.Кулагина, 

Е.М.Козлова// Транспортное дело России.- 2013.-№6- С.19-21 (0,53 п.л., авт – 0,26 

п.л.). 

2. Козлова Е.М. Подходы, классификации видов инновационного потенциа-

ла [Текст] / Е.М.Козлова// Европейский журнал социальных наук.-2014.-5(44), 

Том 2-С. 410-414 (0,46 п.л.).  

3. Козлова Е.М. К вопросу об оценке экономической эффективности меро-

приятий по повышению уровня инновационного потенциала субъектов бизнеса 

[Текст]/ Н.А.Кулагина, Е.М.Козлова // Известия Санкт-Петербургского экономи-

ческого университета.- 2015. - №2- С. 53-57 (0,58 п.л., авт – 0,29 п.л.). 

4. Козлова Е.М. Инновационная активность промышленного сектора эконо-

мики: тенденции и проблемы на национальном и региональном уровне (на приме-



ре Брянской области) [Текст]/ Н.А.Кулагина, Е.М.Козлова // Проблемы теории и 

практики управления.- 2015.-№6-С. 68-74(1,1 п.л., авт - 0,55 п.л. ). 

На диссертацию и автореферат поступили 7 отзывов, все положительные, 

7 содержат замечания:  

1) ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный экономический 

университет», г. Санкт-Петербург. Отзыв подписан Грошевым Виктором Алек-

сандровичем, д-ром экон. наук, профессором, руководителем отделения Нацио-

нальной экономики факультета экономики и финансов. Замечание: из авторефе-

рата не совсем понятно, чем выделенные структурные компоненты инновацион-

ного потенциала отличаются от компонентов потенциала производственного (с. 

10 автореферата). 

2) НОУ ВО «Московская академия экономики и права», г.Москва. Отзыв 

подписан Михайловым Леонидом Михайловичем, д-ром экон. наук, профессо-

ром, профессором кафедры «Мировая экономика и предпринимательство». Заме-

чания: следовало бы более детально описать методику процесса по объединению 

административных районов в зоны по уровню инновационного развития. Не со-

всем понятно, что включает в себя методический подход к оценке эффективности 

мероприятий и поиска резервов развития инновационного потенциала хозяйст-

венных систем, о котором указано на странице 19 автореферата. 

3) ФГБОУ ВПО «Санкт-Петербургский государственный торгово-

экономический университет», г. Санкт-Петербург. Отзыв подписан Курочки-

ной Анной Александровной, д-ром. экон. наук, профессором, заведующим ка-

федрой «Менеджмент». Замечание: целесообразно было бы привести пример 

практической реализации и содержания Информационной системы мониторинга 

инновационного потенциала на уровне региона (с.18 автореферата).  

4) ФГБОУ ВПО «Пензенский государственный университет», г. Пенза. 

Отзыв подписан Будиной Валентиной Ивановной, канд. экон. наук, доцентом, 

заведующим  кафедрой «Экономика и финансы». Замечание: из содержания авто-

реферата не совсем понятно, как каждый выделенный автором структурный ком-

понент (стр.10 автореферата) влияет на динамику развития инновационного по-

тенциала хозяйствующего субъекта. 

5) ФГБОУ ВПО «Брянский государственный университет 

им.ак.И.Г.Петровского», г. Брянск. Отзыв подписан Бабич Оксаной Викторов-

ной, д-ром экон. наук, доцентом, доцентом кафедры  «Экономика и управление». 

Замечание: в предлагаемом методическом подходе, следовало бы пояснить со-

держание карт эффективности мероприятий отдельной зоны, а также представить 

макеты документов, по которым планируется проводить комплексную оценку ре-

зультативности мероприятий в зонах по уровню развития инновационного потен-

циала (с. 20 автореферата). 



6) ФГАОУ ВПО «Северо-Кавказский федеральный университет», 

г.Ставрополь. Отзыв подписан Гладилиным Александром Васильевичем, д-ром 

экон. наук, профессором, профессором кафедры «Экономика и внешнеэкономи-

ческая деятельность». Замечание: следовало бы более четко обозначить критерии 

выделения перспективных зон развития инновационного потенциала с позиции 

активизации инновационных процессов (с. 19 автореферата).  

7) ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Россий-

ской Федерации», Брянский филиал, г. Брянск. Отзыв подписан Ожерельевой 

Мариной Викторовной, д-ром экон. наук, профессором, заведующим кафедрой 

«Экономика, менеджмент и социально-гуманитарные дисциплины». Замечание: 

из содержания автореферата не понятны критерии, используемые при объедине-

нии административных районов в зоны по уровню инновационного развития. Так 

же можно было бы представить их сильные, слабые стороны, возможности даль-

нейшего инновационного развития. 

Выбор официальных оппонентов и ведущей организации обосновывается 

тем, что оппоненты и сотрудники ведущей организации являются признанными 

специалистами, известными своими научными публикациями в области управле-

ния инновациями, способными объективно оценить научную и практическую 

ценность выполненного Козловой Е.М. диссертационного исследования в области 

развития методов интегральной оценки и управления уровнем инновационного 

потенциала хозяйственных систем. 

Диссертационный совет отмечает, что на основании выполненных со-

искателем исследований: 

1) уточнена сущность категории «инновационный потенциал». Автором 

предложено комплексно учитывать качественное состояние сложной многоуров-

невой системы взаимосвязанных компонент инновационного потенциала: кадро-

вой, научной, организационно-технической, финансово-инвестиционной, марке-

тинговой, экологической. Разработан концептуальный подход к формированию 

системной модели управления инновационным потенциалом для достижения це-

лей инновационного развития хозяйственных систем (с. 10-57, п. 2.9 Паспорта 

специальности 08.00.05); 

2) разработан методический подход к  интегральной оценке уровня 

инновационного потенциала хозяйственной системы. Автором предложена града-

ция интегрального показателя уровня инновационного потенциала хозяйственной 

системы на основе функции желательности Харрингтона, что позволяет оцени-

вать достижение  инновационных целей хозяйственных систем с позиции их стра-

тегического развития (с. 58-102, п. 2.9 Паспорта специальности 08.00.05); 

3) предложена концепция формирования геоинформационной аналитиче-

ской системы  инновационного потенциала хозяйственных систем на основе 

формировании Паспорта инновационного развития. Авторское решение  позволя-

http://gu-unpk.ru/employee/5773


ет  отражать в динамике общие сведения о состоянии хозяйствующего субъекта, 

его инновационном потенциале; дать оценку эффективности инновационных про-

ектов, а также определить стратегические цели инновационного развития 

предприятия (с. 103-114, п. 2.13 Паспорта специальности 08.00.05);  

4) разработан механизм  функционирования информационной системы мо-

ниторинга инновационного потенциала региональной хозяйственной системы. 

Автором предложено в него включать выделение целевых установок, основные 

требования к системе мониторинга, характеристику этапов мониторингового ис-

следования, логическую модель базы данных информационной системы  и  пред-

назначенный для составления систематизированной экономической отчетности о 

значениях показателей инновационного потенциала с целью выявления и ликви-

дации дестабилизирующих факторов (с. 115-123, п. 2.13 Паспорта специальности 

08.00.05); 

5) предложен методический подход к оценке эффективности мероприятий 

и поиска резервов развития инновационного потенциала хозяйственных систем на 

уровне региона. Автором доказана целесообразность автоматизации процесса по 

объединению административных районов в зоны по уровню развития с целью 

разработки стратегических альтернатив с учетом специфики инновационного по-

тенциала в каждой выделенной зоне (с. 124-135, п. 2.28 Паспорта специальности 

08.00.05). 

Теоретическая значимость исследования обоснована тем, что: доказаны на-

учно-теоретические положения и представлены научные разработки по развитию 

методов интегральной оценки и управления уровнем инновационного потенциала 

хозяйственных систем; применительно к проблематике диссертации результатив-

но использован комплекс общенаучных теоретических методов, системного, 

сравнительного, нормативного и ретроспективного анализа, экономико-

математических и статистических методов анализа;  изложены основные положе-

ния, идеи, аргументы и доказательства, раскрывающие содержание методики ин-

тегральной оценки уровня инновационного потенциала хозяйственных субъектов. 

Значение полученных соискателем результатов исследования для 

практики подтверждается тем, что: разработаны и внедрены методики, модели 

и практические рекомендации по оценке уровня инновационного потенциала хо-

зяйственных субъектов; создан комплекс практических рекомендаций по органи-

зации системы мониторинга уровня инновационного потенциала экономических 

систем различных уровней, которые внедрены на предприятиях реального сектора 

экономики Брянской области: ООО «Новатор» (241031, Россия, г. Брянск, ул. 

Речная 97), Департамент экономического развития Брянской области (241002, 

г.Брянск, пр-т Ленина, д.33).  

Оценка достоверности результатов исследования выявила, что получен-

ные и опубликованные данные по теме диссертации согласуются с теорий разви-



тия современных методов оценки и управления уровнем инновационного потен-

циала построенных на известных, проверяемых фактах, согласуются с опублико-

ванными данными по теме диссертации; идея автора базируется на анализе прак-

тики и обобщении опыта использования новых и адаптации существующих мето-

дов оценки и управления уровнем инновационного потенциала;  использованы 

современные методики сбора и обработки исходной информации, лично собран-

ной и проанализированной автором, официальные статистические данные, значи-

тельное количество работ отечественных и зарубежных исследователей по про-

блеме диссертационного исследования. 

Личный вклад соискателя состоит в: непосредственном участии соиска-

теля в получении исходных данных по оценке уровня инновационного потенциа-

ла предприятий реального сектора экономики Брянской области;  личном участии 

соискателя в апробации результатов диссертационного исследования и обоснова-

нии теоретико-методических и практических положений по организации системы 

мониторинга уровня инновационного потенциала экономических систем различ-

ных уровней. 

На заседании от 13 января 2016 года диссертационный совет принял реше-

ние присудить Козловой Евгении Михайловне ученую степень кандидата эко-

номических наук по специальности 08.00.05 – Экономика и управление народ-

ным хозяйством (управление инновациями). 

 


