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    Измалкова Светлана Александровна
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Актуальность темы исследования В условиях постиндустриального развития и глобализации экономики  инновационное развитие региона предполагает наличие определенного комплекса стартовых условий, определяющих количество имеющихся ресурсов и способы их трансформации в новые продукты и технологии. Совокупность факторов и условий, характеризующих способность региона к инновационному развитию, составляют его инновационный потенциал. Следует отметить, что роли человеческого капитала при управлении инновационным потенциалам региона уделяется все большее внимание. Вместе с тем человеческий капитал не рассматривается как ключевой компонент сложного процесса трансформации ресурсного обеспечения региона в новые продукты и технологии.

В этой связи необходимо разработать, прежде всего, концептуальный подход к формированию новой структурной модели инновационного потенциала региона, которая представляет собой эффективный механизм трансформации ресурсного обеспечения региона в конечный инновационный продукт и технологии с учетом адекватной роли человеческого капитала.
Более того, целесообразно предложить методику оценки и анализа уровня развития инновационного потенциала региона с учетом ключевой роли и фактора способности человеческого капитала к трансформации ресурсов в инновации. В этой связи методика должна включать в себя оценку уровня развития пяти ресурсных компонентов - информационного, промышленного, образовательного, интеллектуального и научного потенциалов.

При формировании системы критериев отнесения промышленных предприятий к инновационному типу необходимо учесть, с одной стороны, степень технической и технологической готовности предприятия к реализации инновационных проектов, с другой стороны - соответствующий уровень готовности персонала предприятия к трансформации ресурсов в инновации. 

Также следует разработать новую модель инновационного кластера региона, которая позволит повысить его инновационный потенциал и сформировать спрос на интеллектуальных работников. Предполагается, что, в отличие от существующих подходов, авторская модель кластера должна включать четыре ядра: научно–образовательное, инновационное, промышленное и транспортно-логистическое. Научно-образовательный центр, созданный в рамках кластера, позволит не только привлечь к участию в кластере молодых специалистов, но и целенаправленно готовить кадры для инновационного кластера, что будет являться несомненным конкурентным преимуществом региона. 

Степень научной разработанности проблемы. Данное диссертационное исследование базируется на методологических и теоретических разработках теории инноваций, которая получила развитие в трудах отечественных и зарубежных ученых: Г.Г. Азгальдова, С.Д. Бешелева, Г.С. Гамидова, О.Г. Голиченко, П. Друкера, С.А. Измалковой, С.В. Ильдеменова, А.В. Костина, И.А. Коршунова, Я. Кука, П. Майерса, В.Г. Медынского, А.В. Нестерова, А.Н. Нехамкина, С.А. Никитина, А.И. Пригожина, Б. Санто, В.Г. Садкова, Б. Твисса, А.В. Тычинского, Д.Ю. Хомутского, И. Шумпетера и других исследователей.
Проблемам управления инновационными процессами и вопросам формирования и использования инновационного потенциала посвящены труды отечественных и зарубежных ученых: Валдайцева С.В., Воробьева В.П., Гохберга Л.М., Громека В.И.,  Глушак Н.В., Завлина П.Н., Казанцева А.К., Краюхина Г.А., Лапина Н.И, Миндели Л.Э., Минтаирова М.С., Поршнева А.Г., Жица Г.И., Пузыни К.Ф., Румянцева А.А., Садчикова И.А., Санто Б., Преображенского Б.Г., С.И. Плаксия, Прудковского Б.А., Селезневой Н.А., Яковца Ю.В., Росвелла Р. и многих других.

Теоретической и методической базой диссертационного исследования явились работы отечественных и зарубежных ученых по проблемам управления человеческим капиталом, таких как: В. Автономов, М. Армстронг, И.В. Бушмарин, Т.А. Бараненкова, А.А. Бовин, Н.А. Волгин, Б.М. Генкин, М.В.Грачев, А.И. Грищенков, В.А. Дресвянников, А.П. Егоршин, П.В. Журавлев, М.Г. Колосницина, Т.Л. Лукьянчикова, А.А. Никитин, Ю.Г. Одегов, И.В. Скоблякова, В.Т. Смирнов, Шастико А.Е. и ряда других.
Вместе с тем, следует отметить, что существующие в настоящее время методы управления инновационным потенциалом региона не позволяют в полной мере учитывать роль и место человеческого капитала в реализации сложного процесса трансформации ресурсного обеспечения региона в конечный инновационный продукт и технологии. 

Область диссертационного исследования соответствует: п.2.2. Разработка методологии и методов оценки, анализа, моделирования и прогнозирования инновационной деятельности в экономических системах; п.2.9. Оценка инновационного потенциала экономических систем; п.2.12. Исследование форм и способов организации и стимулирования инновационной деятельности, современных подходов к формированию инновационных стратегий; п.2.15. Исследование направлений и средств развития нового технологического уклада экономических систем; п.2.29. Совершенствование методологии управления человеческим капиталом в интересах инновационного развития. 

Объект исследования – инновационный потенциал региона, в том числе Брянской области.

Предмет исследования – организационно–управленческие отношения, возникающие при трансформации ресурсного обеспечения региона в конечный инновационный продукт и технологии с учетом адекватной роли человеческого капитала. 
Цель диссертационного исследования состоит в разработке и обосновании теоретических и методических положений, определяющих новые требования к методам управления инновационным потенциалом региона с учетом ключевой роли человеческого капитала при трансформации ресурсов в инновации.
Для достижения поставленной цели потребовалось решение следующих задач диссертационного исследования: 

1) разработать концептуальный подход к формированию новой структурной модели инновационного потенциала региона; 

2) разработать новую методику оценки и анализа уровня развития инновационного потенциала региона с учетом ключевой роли и фактора способности человеческого капитала к трансформации ресурсов региона в новые продукты и технологии;

3) сформировать систему показателей отнесения промышленных предприятий к инновационному типу с учетом роли человеческого капитала;

4) разработать методику оценки и анализа уровня готовности персонала организации к эффективной инновационной деятельности;
5) разработать авторскую структурную модель инновационного кластера региона, позволяющую повысить его инновационный потенциал и сформировать спрос на интеллектуальных работников. 
Теоретической и методологической основой диссертационного исследования являются научные труды отечественных и зарубежных авторов в области управления инновационным потенциалом в экономических системах различного уровня, данные официальной статистики, монографические исследования, материалы периодической печати, законодательные акты, материалы научно-практических конференций.

Основные методы научного исследования. Диссертационное исследование базируется на общенаучной методологии, предусматривающей системный подход к решению проблем с использованием методов экономического анализа. Основные результаты получены на основе методов анализа и синтеза, исследования явлений от абстрактного к конкретному и от общего к частному, сочетания исторического и логического методов анализа, методов классификации и моделирования, кластерного анализа, математического моделирования, применения экономико-статистических и экспертных методов исследования. 

Информационной базой исследования являются нормативно-правовые документы Министерства экономического развития Российской Федерации, Министерства регионального развития Российской Федерации, Правительства Брянской области, статистические данные Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов, а также специальная периодическая литература по исследуемой проблеме. 

В исследование включены данные анкетирования сотрудников промышленных предприятий Брянской области.
Научная новизна диссертационного исследования заключается в обосновании теоретических и методических положений по разработке новых методов и моделей управления инновационным потенциалом региона в современной экономике с учетом ключевой роли и фактора способности человеческого капитала к реализации сложного процесса трансформации ресурсного обеспечения региона в конечный инновационный продукт и технологии. 

Научная новизна подтверждается следующими полученными автором научными результатами, выносимыми на защиту: 

- разработан концептуальный подход к формированию новой структурной модели инновационного потенциала региона. В отличие от существующих подходов, авторская модель представляет собой эффективный механизм трансформации ресурсного потенциала региона в конечный инновационный продукт и технологии с учетом адекватной роли ключевой составляющей – человеческого капитала. Авторская модель построена на принципах взаимодействия и взаимозависимости трех ресурсных блоков-модулей: инновационно-промышленного, образовательно-интеллектуального, научного (пп. 2,2, 2.9 Паспорта специальности 08.00.05);

- разработана новая методика оценки и анализа уровня развития инновационного потенциала региона с учетом ключевой роли и фактора способности человеческого капитала к трансформации ресурсов региона в новые продукты и технологии. В отличие от существующих подходов, автор рекомендует выполнять оценку инновационного потенциала региона на основе пяти ресурсных компонентов, включающих в себя: информационный, промышленный, образовательный потенциал, интеллектуальный и научный потенциалы (пп. 2.2, 2.15 Паспорта специальности 08.00.05);
- сформирована система показателей отнесения промышленных предприятий к инновационному типу. В отличие от существующих подходов, автор учитывает, с одной стороны, степень технической и технологической готовности предприятия к реализации инновационных проектов. С другой стороны - соответствующий уровень готовности персонала предприятия к трансформации ресурсов в инновации (пп. 2.9, 2.29 Паспорта специальности 08.00.05);

- разработана методика оценки и анализа уровня готовности персонала организации к эффективной инновационной деятельности. Авторская методика построена с учетом факторов социально–демографического и образовательно–интеллектуального потенциала работников. Применение данной методики позволило выявить новаторов, перспективных специалистов, желающих применять свои знания и способности на практике в процессе производства инновационной продукции (пп.2.2, 2.29 Паспорта специальности 08.00.05);
- разработана авторская структурная модель инновационного кластера региона, позволяющая повысить его инновационный потенциал и сформировать спрос на интеллектуальных работников. В отличие от существующих подходов модель кластера включает четыре ядра: научно–образовательное, инновационное, промышленное и транспортно-логистическое. Автором, также, предложена модель формирования инновационной среды региона на основе взаимодействия вузов и предприятий. Представлена модель научно–образовательного центра, функционирующего в рамках кластера, как важнейшее условие осуществления эффективных инноваций (пп. 2.12, 2.29 Паспорта специальности 08.00.05).

Практическая значимость полученных в результате диссертационного исследования теоретико-методических положений заключается в возможности их использования при выявлении, анализе и разрешении проблем управления инновационным потенциалом региона с учетом ключевой роли человеческого капитала при трансформации ресурсов в инновации.
Полученные в ходе исследования результаты носят универсальный характер и могут быть использованы региональными и муниципальными органами власти при формировании эффективной политики управления инновационным потенциалом региона, Предложения, выводы и рекомендации, сделанные в работе, могут быть использованы в практике учебных заведений при чтении следующих дисциплин: «Управление инновационным потенциалом», «Управление инновациями» студентам вузов, а также в системе подготовки и переподготовки руководителей и специалистов инновационно-активных предприятий.

Апробация и реализация результатов исследования. Основные положения диссертационного исследования докладывались на следующих научно–практических конференциях: Первой региональной научно–практической конференции студентов и аспирантов (Брянск, 2007); Международном студенческом форуме «Инновации 2008. Инновационное развитие экономики – основа конкурентоспособности технологий, бизнеса, региона» (Брянск, 2008); Международной научно – практической конференции «Инновационное развитие как фактор повышения конкурентоспособности национальной экономики» (Брянск, 2010 - 2012); Международной научно – практической конференции «Инновации в управлении и образовании: технико-технологические и методические аспекты» (Тула, 2010 -2012). 
Результаты исследования приняты к внедрению в деятельность Департамента экономического развития Брянской области и ЗАО «Термотрон - завод».
Публикации. По результатам исследования опубликовано 10 научных работ, в том числе 3 работы – в изданиях, рекомендованных Высшей аттестационной комиссией при Министерстве образования и науки Российской Федерации, общим объёмом 3,5 п.л., из них авторских – 3,25 п.л.
Структура и объем диссертации. Диссертационная работа состоит из введения, трех глав, заключения, списка использованной литературы, включающей 190 наименований и приложения. Работа изложена на 162 страницах основного текста, содержит 24 таблицы, 12 рисунков. 

В первой главе диссертации «Теоретические аспекты управления инновационным потенциалом региона с учетом ключевой роли человеческого капитала» представлены теоретические и методические аспекты управления инновационным потенциалом региона; обоснована ключевая роль человеческого капитала в экономике, основанной на знаниях. Рассмотрена сущность и основные проблемы формирования экономики, основанной на знаниях; выявлены основные аспекты анализа и оценки управления человеческим капиталом. 

Во второй главе «Формирование структурной модели инновационного потенциала региона. Методика анализа и оценки уровня развития его компонентных потенциалов» разработан концептуальный подход к формированию новой структурной модели инновационного потенциала региона; разработана новая методика оценки и анализа уровня развития инновационного потенциала региона с учетом ключевой роли и фактора способности человеческого капитала к трансформации ресурсов региона в новые продукты и технологии. 

В третьей главе «Развитие современных методов управления инновационным потенциалом региона, повышающих эффективность использования человеческого капитала» предложена методика оценки и анализа уровня готовности персонала организации к эффективной инновационной деятельности; представлена структурная модель инновационного кластера региона, позволяющая повысить его инновационный потенциал и сформировать спрос на интеллектуальных работников.
ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ И НАУЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, ВЫНОСИМЫЕ НА ЗАЩИТУ
1. Разработан концептуальный подход к формированию новой структурной модели инновационного потенциала региона. В отличие от существующих подходов, авторская модель представляет собой эффективный механизм трансформации ресурсного потенциала региона в конечный инновационный продукт и технологии с учетом адекватной роли ключевой составляющей – человеческого капитала.
В процессе диссертационного исследования установлено, что инновационное развитие региона предполагает наличие определенного комплекса стартовых условий, определяющих количество имеющихся ресурсов и способы их трансформации в новые продукты и технологии. Совокупность факторов и условий, характеризующих способность региона к инновационному развитию, составляют его инновационный потенциал. Также инновационный потенциал можно трактовать как способность системы любого уровня к трансформации фактического порядка вещей в новое состояние с целью удовлетворения существующих или вновь возникающих потребностей. По мнению автора, экономическое содержание инновационного потенциала региона характеризуется его способностью к трансформации ресурсного обеспечения в новые продукты и технологии на основе учета адекватной роли человеческого капитала, который является ключевым фактором успеха в осуществлении инновационной деятельности.
 Иначе говоря, работники рассматриваются как ценный капитал, обеспечивающий определенный уровень развития инновационного потенциала региона. В этой связи в диссертации разработан концептуальный подход к формированию новой структурной модели инновационного потенциала региона. Авторская модель построена на принципах взаимодействия и взаимозависимости трех ресурсных блоков-модулей: инновационно-промышленного, образовательно-интеллектуального, научного (рисунок 1). В отличие от существующих подходов, авторская модель представляет собой эффективный механизм трансформации ресурсного потенциала региона в конечный инновационный продукт и технологии с учетом адекватной роли ключевой составляющей – человеческого капитала.






Рисунок 1 – Рекомендуемая структурная модель инновационного потенциала региона с учетом ключевой роли человеческого капитала
2. Разработана новая методика оценки и анализа уровня развития инновационного потенциала региона с учетом ключевой роли и фактора способности человеческого капитала к трансформации ресурсов региона в новые продукты и технологии. 
В диссертации разработана новая методика оценки и анализа уровня развития инновационного потенциала региона с учетом ключевой роли и фактора способности человеческого капитала к трансформации ресурсов региона в новые продукты и технологии. Методика включает в себя оценку уровня развития пяти ресурсных компонентов - информационного, промышленного, образовательного, интеллектуального и научного потенциалов.

Рассчитывать показатель уровня развития инновационного потенциала региона с учетом ключевой роли человеческого капитала при трансформации ресурсов в инновации предлагается по формуле (1):
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   где ai – корреляционный коэффициент влияния компонентного потенциала на инновационный потенциал региона; Пi – уровень i-го компонентного потенциала; n – от 1 до 5 компонентов инновационного потенциала региона; ППром – промышленный потенциал; ПИнф – информационный потенциал; ПОбраз – образовательный потенциал; ПИнт – интеллектуальный потенциал; ПНауч – научный потенциал. 

В диссертации при оценке уровня развития компонентного интеллектуального потенциала в методику включены следующие элементы.

1. Расчет доли численности работников, выполняющих научные исследования и разработки от среднегодовой численности занятых в экономике региона (
[image: image4.wmf]ЧислИсл

d

).
2. Расчет доли численности работников, выполняющих научные исследования и разработки, имеющих степень кандидата и доктора наук, от среднегодовой численности занятых в экономике региона(
[image: image5.wmf]ИслНР

d

).
3. Расчет среднего значения доли численности работников, выполняющих исследования и разработки, по категориям персонала и уровню образования, а именно, имеющих высшее и среднее профессиональное образование (dЧИслВО/СО).
4. Оценка интеллектуального потенциала региона выполняется по формуле  (2)
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где bi – корреляционный коэффициент влияния компонентного элемента на интеллектуальный потенциал региона; n – от 1 до 3 компонентов интеллектуального потенциала региона.
В диссертации представлена методика оценки компонентного научного потенциала региона. Его расчет предлагается выполнять по формуле (3):
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где  ci – корреляционный коэффициент влияния компонентного элемента научного потенциал региона; dПнир – доля организаций, имеющих научно - исследовательские, проектно – конструкторские подразделения, в общем числе крупных и средних предприятий; dнип – доля научно-исследовательских, проектно-конструкторских подразделений в организации в общем количестве крупных и средних предприятий; dПзаяв – доля патентов от среднегодовой численности занятых в экономике региона; n – от 1 до 3 компонентов научного потенциала региона.
Расчет показателя уровня развития образовательного потенциала в диссертации произведен по формуле (4):

[image: image8.wmf]Асп

Ч

Числ

занят

Числ

i

n

i

i

Образ

d

k

d

k

d

k

d

k

П

студ

*

*

*

3

2

1

1

+

+

=

=

å

=

,                  (4)
где ki – корреляционный коэффициент влияния компонентного элемента образовательного потенциал региона; dЧислЗанят – доля численности занятых в экономике по уровню образования; dЧислСтуд – доля численности студентов, обучающихся в начальных и средних профессиональных учебных заведениях, вузах; dЧАсп - доля аспирантов, n – от 1 до 3 компонентов образовательного потенциала региона.
Авторская методика апробирована на примере Брянской области. Расчет годового темпа роста численности работников, выполняющих научные исследования и разработки, показал, что он составил: в 2007/2006 г. – 1,1; 2008/2007 г. – 1,0; 2009/2008 г. – 0,7; 2010/2009 г. – 0,6; 2011/2010 – 1,5. В среднем за этот период он составлял – 1,0. 
Расчет доли численности работников, выполняющих научные исследования и разработки, от среднегодовой численности занятых в экономике Брянской области показал, что эта доля составляла в 2006г. – 0,3%, 2007г. – 0,3%, 2008 г. – 0,3%, 2009 г. – 0,2%, в 2010г. – 0,1%, 2011 г. – 0,2%. Ее средняя величина (
[image: image10.wmf]ЧислИсл

d

) за данный период составила 0,3%, что свидетельствует о явном недостатке численности исследователей, занимающихся разработкой инновационных продуктов и технологий. Расчет доли численности работников, выполняющих научные исследования и разработки, имеющих степень доктора наук, от среднегодовой численности занятых в экономике Брянской области за период с 2006 г. по 2011 г. показал ее низкую величину, составляющую 0,002%. Доля численности работников, выполняющих научные исследования и разработки, имеющих степень кандидата наук составила 0,01%. Таким образом, доля численности работников, выполняющих научные исследования и разработки, имеющих степень кандидата и доктора наук (
[image: image11.wmf]ИслНР

d

) составила незначительную величину, около 0,01%. Доля численности работников, выполняющих научные исследования и разработки, имеющих высшее профессиональное образование от среднесписочной численности работников инновационных предприятий (dЧИслВО), за период с 2006 г. по 2011 г. составила 0,2%. Значение доли численности работников, выполняющих научные исследования и разработки, имеющих среднее профессиональное образование (dЧИслСО) за рассматриваемый период составила 0,04%. Итак, значение доли численности работников, выполняющих научные исследования и разработки, имеющих высшее и среднее профессиональное образование (dЧИслВО/СО), составило 0,2%.
На основе вышеприведенных величин долей работников, выполняющих научные исследования и разработки от общей среднегодовой численности занятых в экономике региона с учетом наличия ученых степеней и уровня образования работников, рассчитан показатель уровня развития интеллектуального потенциала.
Промышленный потенциал включает в себя инновационные предприятия, основные фонды, участвующие в выпуске инновационной продукции, объем отгруженной инновационной продукции. Расчет показателя уровня развития промышленного потенциала в диссертации произведен по формуле (5):
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где ППРОМ – промышленный потенциал региона; mi – корреляционный коэффициент влияния компонентного элемента промышленного потенциала региона; dИП – доля инновационных предприятий в общем количестве крупных и средних предприятий; dОФ ИП – доля основных фондов инновационных предприятий в общем количестве стоимости основных фондов крупных и средних предприятий; dОФ НИР – доля основных фондов, используемых для проведения научных исследований и разработок в общей стоимости основных фондов крупных и средних предприятий; dQ – доля объема инновационной продукции в общем объеме отгруженной крупными и средними предприятиями n – от 1 до 4 компонентов промышленного потенциала региона.
Информационный потенциал области влияет на планирование и разработку инновационных продуктов и технологий. Его определяет наличие компьютерной техники и программного обеспечения. Образовательно–интеллектуальный блок – модуль включает в себя образовательный и интеллектуальный потенциал. 
Все показатели, используемые при расчете, сравниваются с показателями региона - эталона.
3. Сформирована система показателей отнесения промышленных предприятий к инновационному типу. В отличие от существующих подходов, автор учитывает, с одной стороны, степень технической и технологической готовности предприятия к реализации инновационных проектов. С другой стороны - соответствующий уровень готовности персонала предприятия к трансформации ресурсов в инновации. 

В процессе диссертационного исследования сформирована систему показателей отнесения промышленных предприятий к инновационному типу. К таким показателям относится: 
1. Наличие производственных мощностей и технологий для производства инновационной продукции (K1) – это необходимое условие для реализации новаторских идей, налаживание выпуска инновационных образцов. 

2. Доля технологических инноваций в используемых технологиях (K2
). Постоянное увеличение и совершенствование инновационных технологий - значимый критерий для повышения уровня инновационности предприятия.

3. Средний возраст оборудования на предприятии (K3
). Опыт обследования предприятий показывал, что только оборудование со сроком эксплуатации от года до пяти лет и основанные на нем новые технологии определяют характер и размер производственных мощностей, которые могут обеспечить производство новой продукции.

4.Доля прогрессивного оборудования, предназначенного для производства инновационной продукции (K4
). Если она составляет от 30 – 50%, то это свидетельствует о том, что организация способна выпускать инновационную продукцию. Если доля такого оборудования составляет менее 30%, то предприятие находится только на прединновационной стадии. 

5.  Доля инновационной продукции по стоимости или в натуральной форме в объеме отгруженной продукции (K5
).

6.  Наличие объектов интеллектуальной собственности (K6
).

7.  Доля расходов на НИОКР в общем объеме затрат предприятия (K7
). Если инвестирование в НИОКР составляет 15 – 20% от общих затрат предприятия - это свидетельствует о высоком уровне развития научно – исследовательских работ, что способствует росту его оснащенности опытно–экспериментальным оборудованием, материалами, приборами и др. В конечном итоге это формирует инновационный характер организации. 

8. Сегментация рынка между фирмами–конкурентами, имеющими аналогичную инновационную продукцию (K8
). Если предприятие занимает наибольший сектор в производстве инновационной продукции на рынке, то его можно отнести к инновационному типу.
9. Уровень образования у сотрудников предприятия (K9
). 

10. Численность рационализаторов и изобретателей (K10
). Так, если три или четыре сотрудника имеют степень кандидата или доктора наук, работают по своим научным направлениям, возглавляют творческие коллективы, то такие предприятия имеют потенциал для разработки новых идей, с последующей реализацией их в производстве инновационной продукции.
11. Готовность сотрудников в перспективе к созданию и последующему увеличению производства инновационной продукции (K11
).
Значимость представленных показателей отнесения промышленных предприятий к инновационному типу определяется на основе статистических данных или экспертным способом с учетом отраслевых особенностей и достигнутого уровня развития в осуществлении эффективных инноваций.

4. Разработана методика оценки и анализа уровня готовности персонала организации к эффективной инновационной деятельности. Авторская методика построена с учетом факторов социально–демографического и образовательно–интеллектуального потенциала работников. 
Авторская методика оценки и анализа уровня готовности персонала организации к эффективной инновационной деятельности, построена таким образом, что результаты анкетного опроса работников интерпретированы с точки зрения двух аспектов: социально–демографического и образовательно–интеллектуального.

Первый аспект рассмотрен с точки зрения деления персонала по следующим признакам: 1) деление персонала на три группы: административный, производственный и коммерческий; 2) по полу (мужской и женский); 3) возрастной признак (20-30 лет, 30-40 лет, 40 и выше). Второй аспект рассмотрен: в отношении полученного работниками образования (научная степень, ученое звание; высшее и среднее); по имеющемуся у них стажу работы (свыше 10 лет, 5 – 10 лет, менее 5 лет); по работе по специальности (да, нет, прошел (-а) курсы переобучения). 

Методика апробирована на предприятиях Брянской области. В процессе исследования показано, что для перехода на инновационный путь развития недостаточно только современных линий и нового высокотехнологического оборудования. Определяющее значение для выбора инновационной стратегии играет соответствующий уровень развития человеческого капитала и его готовность к инновационной деятельности. Результаты анкетного опроса работников интерпретированы с точки зрения двух аспектов: социально–демографического и образовательно–интеллектуального (таблицы 1-6).
Таблица 1 – Стремление персонала к эффективным инновациям на предприятии по категориям сотрудников

(в %)
	                                  Персонал
	Всего
	Административный
	Производственный
	Коммерческий

	Всего обследованных 
	100,0
	17,4
	65,2
	17,4

	Да, при всех условиях
	60,9
	13,0
	43,5
	4,3

	При определенных условиях
	26,1
	2,2
	13,0
	10,9

	Нет
	13,0
	2,2
	8,7
	2,2


Таблица 2 – Распределение ответов респондентов на вопрос «Есть ли возможность разработать, усовершенствовать инновационную продукцию?»

       (в %)

	                              Персонал    
	Всего
	Административный
	Производственный
	Коммерческий

	Всего обследованных 
	100,0
	17,4
	65,2
	17,4

	Да
	54,3
	15,2
	30,4
	8,7

	По заданию руководства
	21,7
	0,0
	15,2
	6,5

	Нет
	23,9
	2,2
	19,6
	2,2


Таблица 3 – Распределение опрошенных о стремлении руководства к повышению уровня квалификации персонала

         (в %)

	              Персонал
	Всего
	Административный
	Производственный
	Коммерческий

	Всего обследованных 
	100,0
	17,4
	65,2
	17,4

	Да
	60,9
	15,2
	41,3
	4,3

	Нет
	39,1
	2,2
	23,9
	13,0


Таблица 4 – Распределение опрошенных о самооценке накопленных знаний и способности применить их на практике для внедрения инноваций

(в %)

	                                  Персонал
	Всего
	Административный
	Производственный
	Коммерческий

	Всего обследованных 
	100,0
	17,4
	65,2
	17,4

	Готов полностью
	52,2
	8,7
	30,4
	13,0

	Готов частично
	41,3
	8,7
	28,3
	4,3

	Не готов
	6,5
	0,0
	6,5
	0,0


Таблица 5 – Распределение опрошенных в ответе на вопрос «Что, по вашему мнению, будет больше всего способствовать переходу к инновациям?»

(в %)
	                                      Персонал           

 
	Всего
	Административный
	Производственный
	Коммерческий

	Всего обследованных 
	100,0
	17,4
	65,2
	17,4

	Помощь и поддержка руководителей, их стремление к созданию инновационной продукции
	60,9
	13,0
	39,1
	8,7

	Повышение квалификации сотрудников
	34,8
	4,3
	21,7
	8,7

	Переоснащение оборудования
	4,3
	0,0
	4,3
	0,0


Таблица 6 – Распределение респондентов в ответе на вопрос «Что тормозит 
развитие инновационного направления деятельности предприятия?»
(в %)
	                                  Персонал
	Всего
	Административный
	Производственный
	Коммерческий

	Всего обследованных 
	100,0
	17,4
	65,2
	17,4

	Недостаточная квалификация персонала
	31,7
	6,5
	23,0
	2,2

	Недостаток финансирования
	43,7
	0,0
	35,2
	8,5

	Нежелание сотрудников и руководства заниматься разработкой инновационной продукции 
	24,6
	10,9
	7,0
	6,7


Применение данной методики позволило выявить новаторов, перспективных специалистов, желающих применять свои знания и способности на практике в процессе производства инновационной продукции.
5. Разработана авторская структурная модель инновационного кластера региона, позволяющая повысить его инновационный потенциал и сформировать спрос на интеллектуальных работников. 
В диссертации для целей повышения инновационного потенциала региона и формирования соответствующего спроса на интеллектуальных работников предлагается создать инновационный кластер региона. Автором уточнено понятие кластер региона – это объединенные географическим положением участники бизнеса, работающие в различных отраслях с целью достижения синергетического эффекта их функционирования. В диссертации доказано, что ядро кластера должно быть основано на четырех составляющих: научно–образовательной, инновационной, промышленной и транспортно-логистической. Апробация авторской модели выполнена на материалах Брянской области (рисунок 2). 
В диссертации производственное ядро инновационного кластера региона рассмотрено с точки зрения деления его на технологические уклады. Так, для промышленного уровня развития производства в Брянской области, в настоящее время, характерен третий и четвертый технологический уклады. Но, вместе с тем, имеются и задатки появления пятого, поскольку будет происходить переход от разрозненных фирм к единой сети крупных и средних компаний в рамках кластера. Переход к шестому укладу возможен только при условии создания данного кластера.
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Рисунок 2 – Рекомендуемая структурная модель инновационного кластера 

 Брянской области

Анализ показал, что регионом не учитывается такая перспективная отрасль, как фармацевтика. Брянская область богата лесным массивом, что после соответствующей переработки деревьев даст возможность производить фармацевтические препараты. Кроме того, в кластер следует включать предприятия, которые будут соответствовать критериям их отнесения к инновационным или находящиеся на прединновационной стадии развития. К конкурентным преимуществам кластера также относится то, что Брянская область имеет пограничное положение. Имеется разветвленная сеть железных дорог, международный аэропорт. Они и составляют транспортно – логистическое ядро кластера. Возрастет инновационный потенциал Брянской области и по той причине, что будут функционировать как единое целое ведущие вузы Брянской области и предприятия. В диссертации показано, что молодые высокотехнологичные стартапы должны постоянно находиться в инновационной среде. Наиболее эффективным способом для достижения этой цели является совместная работа ведущих университетов, бизнес-инкубаторов, крупных и средних предприятий. В процессе исследования разработана модель взаимодействия вузов с предприятиями для формирования инновационной среды. Апробация авторской модели выполнена на материалах Брянской области (рисунок 3).

Рисунок 3 – Рекомендуемая модель формирования инновационной среды в Брянской области
В рамках данной модели предусматривается взаимосвязь таких участников, как ведущие вузы города Брянска, Брянский областной бизнес-инкубатор и крупные и средние высокотехнологические предприятия, функционирующие на территории Брянской области. Ключевым участником является стратегический партнер – крупное и среднее инновационное предприятие. Рассмотрим данное сетевое взаимодействие поэтапно. 

1. Вуз, задействуя интеллектуальные ресурсы своих сотрудников, студентов и аспирантов, имеет возможность организовывать выполнение фундаментальных исследований, в том числе с использованием государственной поддержки. Вуз, может генерировать знания, поскольку имеет соответствующую для этого инфраструктуру.

2. Бизнес-инкубатор и малые инновационные предприятия, применяя вузовские разработки, выполняют проекты и создают инновационные продукты, которые впоследствии выкупают крупные и средние высокотехнологические предприятия. Таким образом, бизнес-инкубатор не только предоставляет им помещения, но и помогает компаниям выйти из «долины смерти».
3.  Государство финансирует фундаментальные и прикладные программы, создавая таким образом для вузов эффект накопленных инвестиций.
4. Крупные и средние высокотехнологические предприятия получают инновационные проекты для осуществления эффективных инноваций.
Предлагая к созданию научно–образовательный центр, функционирующий в рамках кластера, автор уточняет тот момент, что он будет непосредственно готовить или повышать профессиональный уровень специалистов, задействованных на предприятиях, функционирующих в рамках кластера, что повысит образовательный потенциал регионов. Так, на рисунке 4 представлена модель научно-образовательного центра на примере Брянской области.


Рисунок 4 – Рекомендуемая модель научно-образовательного центра в рамках инновационного кластера Брянской области
Научно-образовательный центр является отдельной структурной единицей со своим штатом. Научно-образовательный центр позволит не только привлечь к участию в кластере молодых специалистов, но и целенаправленно готовить кадры для кластера, что будет являться несомненным конкурентным преимуществом Брянской области. 
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