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Конкурсный отбор 2012-2013 учебного года
Президентская программа подготовки управленческих кадров 

для организаций народного хозяйства 

Российской Федерации
Программой подготовки предусматривается: 
Курс профессиональной переподготовки (550 часов, включая 180 часов подготовки по иностранному языку) по программам «Менеджмент в коммерции». Срок обучения 9 месяцев по блочно-модульной форме (10 дней обучения в месяц по 8 часов в день).
Курс повышения квалификации (120 часов) в области развития предпринимательства (консалтингово-тренинговая программа).
Стажировка на российских или зарубежных предприятиях сроком от 2 недель до 3 месяцев.

Обучение проводит консорциум «Московская международная школа бизнеса – Государственный университет – УНПК»

Подготовка специалистов направлена на обеспечение содействия российским предприятиям: 
· в реализации проектов развития, разработанных в период обучения и стажировки;

· в расширении существующих и установлении новых деловых контактов с зарубежными и отечественными партнерами;

· в проведении целенаправленной кадровой политики. 

66 % от общей стоимости обучения специалистов оплачиваются из средств федерального и регионального бюджетов, остальная часть финансируется за счет рекомендующей организации или за счет средств специалиста. 
Преимущества участия в программе:

1. Обучение проводится с использование современных образовательных технологий (интерактивных лекций, семинаров-тренингов, мастер-классов).
2. Обучения проводят ведущие ученые и практикующие специалисты г. Орла и г. Москвы.

3. Возможность получения консультаций по развитию бизнеса в процессе обучения.
4. Наличие информационного ресурса (виртуального класса) для специалистов с возможностью получать информацию об обучении в любое удобное для слушателя время.
5. Расширение круга деловых партнеров по бизнесу среди слушателей и выпускников Президентской программы.
6. Возможность участия в непрерывном профессиональном образовании после окончания программы на льготных условиях.

7. Возможность принимать участие в работе НП «Орловское объединение выпускников Президентской программы подготовки управленческих кадров» с целью продвижения своего бизнеса.

Требования, предъявляемые к участникам конкурсного отбора (профессиональная переподготовка): 
возраст до 40 лет (предпочтительно);

высшее образование;

общий стаж работы не менее 5 лет; 
опыт работы на управленческих должностях не менее 3 лет; 
владение иностранным языком; 

участие в реализации проекта развития организации.

Требования, предъявляемые к участникам конкурсного отбора (повышение квалификации): 
возраст до 40 лет (предпочтительно);

высшее образование;

общий стаж работы не менее 5 лет; 
опыт работы на управленческих должностях не менее 2 лет; 
наличие проекта развития своего предпринимательского дела (в форме бизнес-плана).

Конкурсный отбор проводится в региональной Комиссии подготовки управленческих кадров по Орловской области. 

Подробнее об участии в конкурсном отборе можно узнать:

Управление труда и занятости Орловской области 
Глыбина Светлана Владимировна
тел. (4862) 55-11-07
адрес: г.Орел, ул. Пушкина, 22
Директор Координационного центра Президентской программы подготовки управленческих кадров ФГБОУ ВПО «Госуниверситет – УНПК»
Уварова Алена Ярославовна
Тел. (4862) 42-11-05

Адрес: г. Орел, ул. Наугорское шоссе, 40 (здание Научприбор), ауд. 812.

Сайты: www.president.gu-unpk.ru
   pprog.ru
Краткая аннотация образовательной программы профессиональной переподготовки «Менеджмент в коммерции»
	1. 
	Название образовательного

учреждения 
	Государственный университет – УНПК

	2. 
	Название образовательной программы
	«Менеджмент в коммерции»



	3. 
	Миссия программы
	Создание кадрового потенциала специалистов-менеджеров XXI века в области стратегического управления, способных эффективно использовать и непрерывно совершенствовать полученные навыки и знания с учетом потребностей и перспектив развития Орловской области

	4. 
	Целевая группа специалистов
	Менеджеры высшего и среднего звена

	5. 
	Краткое содержание образовательной программы
	Общая часть:

Экономика для менеджеров

Управление организациями

Сравнительный менеджмент

Маркетинг

Профессиональные навыки для менеджеров

Государственное регулирование экономики

Специализация:

Малый бизнес: состояние, проблемы, перспективы

Антикризисное управление

Бухгалтерский и управленческий учет

Анализ хозяйственной деятельности и финансовый менеджмент

Налоги и налогообложение

Бизнес-планирование

Управление качеством

Информационные технологии в управлении

Правовое обеспечение деятельности менеджеров

Управление внешнеэкономической деятельностью предприятия

Логистика

Теория и практика презентации

	6. 
	Реализуемые формы обучения
	С частичным отрывом от работы, блочно-модульная

	7. 
	Предлагаемый график обучения
	Форма обучения: блочно-модульная 2 недели учебные, 2 рабочие (9 учебных модулей)

Время проведения занятий:

10.15 – 16-45 (8 аудиторных часов в день, 40 аудиторных часов в неделю, согласовывается с группой).

Срок реализации программы: 9 месяцев

	8. 
	Иностранные языки, по которым проводится обучение специалистов
	Английский, немецкий, французский

	9. 
	Условия и стоимость проживания иногородних специалистов (общежитие / гостиница) при их размещении в одноместных и двухместных номерах
	Проживание в общежитии Госуниверситета – УНПК квартирного типа (двух-, трехкомнатные квартиры со всеми удобствами)

Стоимость проживания: 350 руб. в сутки.

	10. 
	Финансирование программы
	Общая стоимость: 57000 руб.

За счет предприятия (слушателя) 34 %: 19380 руб.

За счет областного бюджета 33 %: 18810 руб.

За счет федерального бюджета 33 %: 18810 руб.


 Краткая аннотация образовательной программы повышения квалификации

«Развитие бизнеса»
	1. 
	Название образовательного

учреждения 
	Государственный университет – УНПК

	2. 
	Тип программы повышения квалификации
	Консалтингово-тренинговая программа «Развитие бизнеса»

	3. 
	 Миссия программы повышения квалификации
	Формирование кадрового потенциала менеджеров на предприятии в области стратегического управления, способных выявлять приоритеты развития компании в соответствии с инновационными направлениями развития региона и отдельных отраслей, при обеспечении их эффективного функционирования в конкурентных условиях

	4. 
	Целевая группа специалистов
	перспективные менеджеры высшего, среднего и низшего звена  организаций народного хозяйства Орловской области, способные разработать и управлять проектом

	5. 
	Краткое содержание программы повышения квалификации
	1. Вводная часть (основы предпринимательства)
Управление изменениями

Профессиональные навыки менеджера
Управление персоналом и методы формирования эффективных управленческих команд
2. Основная часть
Стратегический и инновационный менеджмент

Инновационный маркетинг

Управление проектами

Налоги и налогообложение 

Финансовый и инвестиционный менеджмент

Управленческий учет

Управление рисками

3. Часть игровых имитаций 
4. Работа над проектом 

	6. 
	Реализуемые формы обучения
	С частичным отрывом от работы, блочно-модульная

	7. 
	Предлагаемый график обучения
	Форма обучения: блочно-модульная 2 недели учебные, 2 рабочие (3 учебных модуля)

Время проведения занятий:

8.45 – 12.00 (4 аудиторных часов в день, 20 аудиторных часов в неделю).

Срок реализации программы: 3 месяца



	8. 
	Предельное количество специалистов, принимаемых на обучение по данной образовательной программе (минимальное и максимальное)
	Минимум: 10 человек

Максимум: 15 человек

	9. 
	Условия и стоимость проживания иногородних специалистов (общежитие / гостиница) при их размещении в одноместных и двухместных номерах
	Проживание в общежитии Госуниверситета – УНПК квартирного типа (двух-, трехкомнатные квартиры со всеми удобствами)

Стоимость проживания: 350 руб. в сутки.

	10. 
	Финансирование программы
	Общая стоимость: 19950 руб.

За счет предприятия (слушателя) 34 %: 6783 руб.

За счет областного бюджета 33 %: 6583,50 руб.

За счет федерального бюджета 33 %: 6583,50  руб.


Краткая аннотация образовательной программы повышения квалификации

«Создание бизнеса»
	1. 
	Название образовательного

учреждения 
	Государственный университет – УНПК

	2. 
	Тип программы повышения квалификации
	Консалтингово-тренинговая программа «Создание бизнеса»

	3. 
	 Миссия программы повышения квалификации
	Формирование кадрового потенциала менеджеров XXI века в области стратегического управления, способных создать компанию малого бизнеса в соответствии с приоритетными направлениями развития экономики Орловской области и обеспечивать их эффективное функционирование в конкурентных условиях


	4. 
	Целевая группа специалистов
	перспективные менеджеры высшего, среднего и низшего звена  организаций народного хозяйства Орловской области, способные реализовывать собственное дело

	5. 
	Краткое содержание программы повышения квалификации
	1. Вводная часть (основы предпринимательства)
Правовые основы создания и функционирования компании

Профессиональные навыки менеджера
Управление персоналом и методы формирования эффективных управленческих команд
2. Основная часть
Стратегический менеджмент

Маркетинг

Бизнес-планирование

Налогообложение малого бизнеса

Бухгалтерский и управленческий учет

Управление финансами

Оценка рисков

3. Часть игровых имитаций 
4. Работа над бизнес-планом

	6. 
	Реализуемые формы обучения
	С частичным отрывом от работы, блочно-модульная

	7. 
	Предлагаемый график обучения
	Форма обучения: блочно-модульная 2 недели учебные, 2 рабочие (3 учебных модуля)

Время проведения занятий:

8.45 – 12.00 (4 аудиторных часов в день, 20 аудиторных часов в неделю).

Срок реализации программы: 3 месяца



	8. 
	Предельное количество специалистов, принимаемых на обучение по данной образовательной программе (минимальное и максимальное)
	Минимум: 10 человек

Максимум: 15 человек

	9. 
	Условия и стоимость проживания иногородних специалистов (общежитие / гостиница) при их размещении в одноместных и двухместных номерах
	Проживание в общежитии Госуниверситета – УНПК квартирного типа (двух-, трехкомнатные квартиры со всеми удобствами)

Стоимость проживания: 350 руб. в сутки.

	10. 
	Финансирование программы
	Общая стоимость: 19950 руб.

За счет предприятия (слушателя) 34 %: 6783 руб.

За счет областного бюджета 33 %: 6583,50 руб.

За счет федерального бюджета 33 %: 6583,50  руб.


Краткая аннотация образовательной программы
«Инновационный менеджер»
	1. 
	Название образовательного

учреждения 
	Государственный университет – УНПК

	2. 
	Тип программы повышения квалификации
	 «Управление инновациями в корпорациях»

	3. 
	 Миссия программы повышения квалификации
	Формирование кадрового потенциала менеджеров XXI века в области инновационного развития предприятий, способных осуществлять комплексное решение задач проектного управления от разработки идеи бизнеса до ее коммерческой реализации в соответствии с приоритетными направлениями развития экономики Орловской области 

	4. 
	Целевая группа специалистов
	перспективные менеджеры высшего, среднего и низшего звена  организаций народного хозяйства Орловской области, способные реализовывать инновационные проекты

	5. 
	Краткое содержание программы повышения квалификации
	1. Вводная часть (основы предпринимательства)
Теория формирования и функционирования национальных инновационных систем

Интеллектуальная собственность: экономико-правовые аспекты

Профессиональные навыки инновационного менеджера

Методы формирования эффективных управленческих команд

2. Основная часть
Стратегический и инновационный менеджмент

Инновационный маркетинг

Управление проектами

Финансирование инновационной деятельности

Риск-менеджмент

Коммерциализация инноваций

3. Часть игровых имитаций 
4. Работа над бизнес-планом

	6. 
	Реализуемые формы обучения
	С частичным отрывом от работы, блочно-модульная

	7. 
	Предлагаемый график обучения
	Форма обучения: блочно-модульная 2 недели учебные, 2 рабочие (3 учебных модуля)

Время проведения занятий:

8.45 – 12.00 (4 аудиторных часов в день, 20 аудиторных часов в неделю).

Срок реализации программы: 3 месяца



	8. 
	Предельное количество специалистов, принимаемых на обучение по данной образовательной программе (минимальное и максимальное)
	Минимум: 10 человек

Максимум: 15 человек

	9. 
	Условия и стоимость проживания иногородних специалистов (общежитие / гостиница) при их размещении в одноместных и двухместных номерах
	Проживание в общежитии Госуниверситета – УНПК квартирного типа (двух-, трехкомнатные квартиры со всеми удобствами)

Стоимость проживания: 350 руб. в сутки.

	10. 
	Финансирование программы
	Общая стоимость: 19950 руб.

За счет предприятия (слушателя) 34 %: 6783 руб.

За счет областного бюджета 33 %: 6583,50 руб.

За счет федерального бюджета 33 %: 6583,50  руб.


Список тренеров и бизнес-консультантов, специалистов практиков

заявленных для участия в образовательных программах
	Ф.И.О.
	Основное место работы, должность
	Направления консультирования

	Сазанович А.Н.
	МИРБИС, руководитель программы МВА «Стратегический менеджмент»
	Разработка стратегии предприятия, стратегического плана, определение конкурентных преимуществ предприятия

	Вобликова Е.С.
	Консалтинговая компания «Ди энд Эйч» г. Москва, директор
	Разработка перечня основных составляющих успешного внедрения организационных изменений 

	Кармазин Т.И.
	Объединение структур безопасности «Оскордъ» г. Москва, директор Департамента по работе с персоналом
	Построение службы управления персоналом, разработка и внедрение принципов кадровой политики

	Кривошеев С.С.
	Консалтинговая компания «KRISS Group», генеральный директор 
	Разработка стратегии развития бизнеса, риск-менеджмент

	Харламов С.А.
	ООО «Стиллейс», генеральный директор
	Управление проектами, управление изменениями

	Стрелкова О.В.
	Компания «Домашний текстиль», директор по маркетингу
	Управление маркетингом на предприятии

	Семенов С.В.
	Компания «Домашний текстиль», региональный директор
	Управление маркетингом на предприятии

	Бабич С.Г.
	ОАО «Русь-Банк» 

Ведущий специалист по обучению персонала 
	Технологии личностного роста, events-менеджмент

	Уварова А.Я.
	Госуниверситет – УНПК, директор КЦПП, 

зав. кафедрой ГУиФ
	Формирование эффективных управленческих команд, построения эффективных коммуникаций при взаимодействии с персоналом, оценка и обучение персонала

	Машегов П.Н.
	Орловский государственный университет, профессор кафедры ПЭД
	Управление проектами, разработка бизнес-планом, использование информационных технологии эффективном функционировании бизнеса

	Рябинина Н.И.
	Госуниверситет – УНПК, доцент кафедры ГУиФ
	Оптимизация налоговой нагрузки предприятия, налоговое планирование на предприятии

	Збинякова Е.А.
	Госуниверситет – УНПК, доцент кафедры ГУиФ
	Финансовое планирование, внутрифирменное бюджетирование, разработка финансовой стратегии предприятия и антикризистных программ
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