Может ли работодатель отказать в оплате учебного отпуска и заставить брать отпуск без сохранения заработной платы на это время?

Работодатель не вправе отказать вам в оплате ученического отпуска если вы получаете образование впервые и учебное заведение имеет государственную аккредитацию (ст.174, ст.175, ст.177 ТК РФ). Для предоставления учебного отпуска вы обязаны минимум написать заявление, желательно в двух экземплярах. На втором экземпляре поставить отметку о принятии и приложить справку-вызов установленной формы.
