За чей счет при приеме на работу работник должен проходить медицинский осмотр: за счет работодателя или за свой счет?
Расходы на прохождение медицинского осмотра несет работодатель (ст. 213 ТК РФ ч. 7). При этом оплачиваются услуги медицинского учреждения, с которым заключен договор у организации работодателя. В случае отсутствия такого договора работник, поступающий на работу, может пройти медицинский осмотр за собственный счет, а организация обязана возместить ему расходы.
