Как уволиться по собственному желанию без отработки?

В трудовом кодексе РФ нет такого понятия как отработка. При расторжении трудового договора по инициативе работника, работник обязан предупредить работодателя не позднее, чем за две недели(ст.80 ТК РФ). Вы обязаны работать эти две недели, если у вас нет уважительных причин этого не делать, как например, больничный. Поэтому подавайте заявление и согласовывайте дату увольнения с руководством.

