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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Компьютерное обеспечение бухгалтерского учета
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по профессиям СПО специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), по направлению подготовки:

Бухгалтер.
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по профессии: Бухгалтер, специалист по налогообложению и др.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в вариативную часть цикла общепрофессиональных дисциплин.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией;
· применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки экономической информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;
· пользоваться автоматизированными системами бухгалтерского учета компьютера;
· пользоваться справочно-правовыми системами и параметрами поиска документов в них;
· выгружать данные из одной конфигурации «1с: предприятие» в другую;
· вести бухгалтерский и налоговый учет в программе «1с: бухгалтерия 8»;
· оформлять документы купли-продажи товаров в программе «1с: управление торговлей 8»;
· рассчитать зарплату, налоги и прочие начисления в программе «1с: зарплата и управление персоналом 8».
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· структуру и состав пакетов прикладных программ как класса программного обеспечения;
· направления автоматизации бухгалтерской деятельности;
· назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем;
· назначение и принципы работы с пакетом «1с: предприятие»
· виды и возможности справочно-правовых систем;
· назначение и принципы работы с справочно-правовой системе «консультант плюс».

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 163 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 112 часов;
самостоятельной работы обучающегося 51 час.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	163

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	112

	в том числе:
	

	        лабораторные занятия
	78

	        практические занятия
	-

	        контрольные работы
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	51

	в том числе:
	

	       Подготовка лекционного материала
	2

	       Подготовка реферата, доклада
	2

	       Подготовка мультимедийной презентации
	2

	       Выполнение практического задания
	47

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Компьютерное обеспечение бухгалтерского учета»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Прикладные программы в экономике
	
	3
	

	Тема 1.1. Понятие и виды прикладных программ
	Характеристика прикладных программ. Структура и основные компоненты прикладных программ. Проблемно-ориентированные пакеты прикладных программ (ППП). ППП автоматизированного проектирования. ППП общего назначения. Методо-ориентированные ППП.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа: подготовка к занятиям путем изучения лекционного материала.
	1
	

	Раздел 2. Справочные правовые системы
	
	21
	

	Тема 2.1. Основные сведения о справочно-правовых системах (СПС)
	СПС на российском рынке. Структура рынка СПС. СПС «Гарант». СПС «Консультант плюс». Цели и задачи использования СПС. Основные возможности программных технологий СПС.
	2
	1

	
	Самостоятельная работа: подготовка реферата и презентации на выбранную тему

Тематика:

История развития справочных правовых систем в России
Как выбрать справочно-правовую систему

Сравнение справочно-правовых систем

Автоматизация бухгалтерского учета на малых предприятиях

Специфика бухгалтерского учета и внутреннего аудита в компьютерной среде

История развития прикладного программного обеспечения

Этапы автоматизации бухучета в России

Автоматизация бухучета на крупном предприятии

Обзор рынка бухгалтерских программ. Сравнительная характеристика

Комплексная автоматизация бухучета с помощью программы «БухСофт»

Комплексная автоматизация бухучета с помощью программы «Инфо-бухгалтер»

Комплексная автоматизация бухучета с помощью программы «Парус»

Комплексная автоматизация бухучета с помощью программы «Галактика» 

«1С»: отраслевые разработки

Автоматизация бухгалтерского учета в бюджетных организациях

Автоматизация бухучета, как основа эффективного управления. Требования к бухгалтерской системе

Компьютерные формы ведения бухучета. Преимущества и недостатки.
	4
	

	Тема 2.2. СПС «Консультант плюс»
	Основные свойства СПС «Консультант плюс». Классификация (рубрикация) документов. Ключевые слова. 
	2
	3

	
	Формирование ссылок между документами. Составление примечаний и справочных сведений к документу.
	2
	3

	
	Лабораторные занятия: 
	8
	

	
	Поиск документов: карточка поиска; поиск по специальным разделам
	2
	

	
	Работа со списками и текстами документов
	2
	

	
	Сохранение результатов работы. Работа с формами
	2
	

	
	Работа с разделом Финансовые консультации
	2
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение практического задания в СПС «Консультант плюс»
	3
	

	Раздел 3. Бухгалтерский учет и налогообложение с использованием программы «1С: Предприятие 8»
	
	113
	

	Тема 3.1. Работа в программе «1С: Бухгалтерия 8»
	Назначение программы «1С: Бухгалтерия 8». Структура программы. Запуск и настройка конфигурации. Общие принципы работы в 1С: создание, редактирование, перемещение, удаление элементов, интервал видимости. План счетов.
	2
	3

	
	Работа со справочниками. 
	2
	3

	
	Работа с документами. 
	2
	3

	
	Работа с журналами.
	2
	3

	
	Работа с отчетами.
	2
	3

	
	Налоговый учет. Отчетность.
	2
	3

	
	Лабораторные занятия: 
	34
	

	
	Создание информационной базы. Подготовка к работе. Заполнение простых справочников в «1С: Бухгалтерия 8».
	2
	

	
	Ввод и редактирование иерархических справочников: Материалы, Номенклатура, Контрагенты в «1С: Бухгалтерия 8»
	2
	

	
	Ввод и редактирование иерархических справочников: Физические лица, Основные средства в «1С: Бухгалтерия 8»
	2
	

	
	Ввод начальных остатков в бухгалтерском и налоговом учете. Оборотно-сальдовая ведомость.
	2
	

	
	Учет кассовых операций в «1С: Бухгалтерия 8»
	2
	

	
	Учет расчетов с подотчетными лицами в «1С: Бухгалтерия 8»
	2
	

	
	Учет операций по расчетному счету в «1С: Бухгалтерия 8»
	2
	

	
	Учет расчетов с поставщиками в «1С: Бухгалтерия 8»
	2
	

	
	Учет расчетов с покупателями в «1С: Бухгалтерия 8». Счет-фактура на аванс
	2
	

	
	Складские операции
	2
	

	
	Производство
	2
	

	
	Учет выхода готовой продукции.
	2
	

	
	Учет основных средств
	2
	

	
	Учет внеоборотных активов
	2
	

	
	Учет услуг
	2
	

	
	Формирование отчетов
	2
	

	
	Подготовка отчетности
	2
	

	
	Самостоятельная работа:
	13
	

	
	подготовка к занятиям путем изучения лекционного материала
	1
	

	
	выполнение практического задания
	12
	

	Тема 3.2. Особенности учета в конфигурации «1С: Управление торговлей 8»
	Особенности документального оформления операций купли-продажи в «1С: Управление торговлей 8»
	4
	3

	
	Лабораторные занятия: 
	12
	

	
	Перенос данных из конфигурации «1С: Бухгалтерия 8» в конфигурацию «1С: Управление торговлей 8». Корректировка справочников
	2
	

	
	Оформление расчетов с поставщиками
	4
	

	
	Оформление расчетов с покупателями
	4
	

	
	Складские операции. Перенос данных в конфигурацию «1С: Бухгалтерия 8»
	2
	

	
	Контрольные работы: не проводятся
	
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение практического задания
	8
	

	Тема 3.3. Особенности учета в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом 8»
	Настройка учета в «1С: Зарплата и управление персоналом 8»
	2
	3

	
	Оформление документов в «1С: Зарплата и управление персоналом 8»
	2
	3

	
	Лабораторные занятия: 
	14
	

	
	Перенос данных из конфигурации «1С: Бухгалтерия 8» в конфигурацию «1С: Зарплата и управление персоналом 8». Корректировка справочников
	2
	

	
	Производственный календарь. Графики работы
	2
	

	
	Оформление кадровых документов
	2
	

	
	Документы для расчета зарплаты
	2
	

	
	Расчет больничного, отпускных и других выплат
	2
	

	
	Начисление и выплата зарплаты. Оформление отчетов
	2
	

	
	Перенос данных в конфигурацию «1С: Бухгалтерия 8». Закрытие месяца в бухгалтерском и налоговом учете. Формирование отчетов. Составление отчетности.
	2
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение практического задания
	10
	

	
	Контрольные работы: тема «Ведение учета в «1С: Бухгалтерия 8»
	2
	

	Раздел 4. Аудит в системе компьютерной обработки данных
	
	24
	

	Тема 4.1. Аудит в системе компьютерной обработки данных
	Специфика аудита в компьютерной среде
	2
	3

	
	Лабораторные занятия:
	10
	

	
	Аудит денежных средств и расчетов
	2
	

	
	Аудит основных средств
	2
	

	
	Аудит производственных запасов
	2
	

	
	Аудит расчетов по оплате труда
	2
	

	
	Аудит готовой продукции и ее продажи
	2
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение практического задания
	12
	

	
	
	
	

	Всего:
	163
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия лаборатории «Информационных технологий в профессиональной деятельности».
Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- дидактический материал по дисциплине «Компьютерное обеспечение бухгалтерского учета»;

Технические средства обучения:

- компьютеры с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.

Оборудование компьютерного кабинета:

по количеству обучающихся:

- автоматизированные рабочие места с лицензионным программным обеспечением (пакет программ MS Office или OpenOffice.org; «1С: Предприятияе 8» с конфигурациями «Бухгалтерия», «Управление торговлей», «Зарплата и управление персоналом»; справочно-правовая система «Консультант плюс»);
- мультимедийный проектор;

- комплект лабораторных работ;

- бланки документов.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Харитонов С. Настольная книга по оплате труда и ее расчету в программе 1С: Зарплата и Управление Персоналом 8. 2-е изд. Практическое пособие. – М.: «1С-Паблишинг»; СПб.: Питер, 2007. – 523с.: ил.

2. Чистов Д.В., Харитонов С.А. Хозяйственные операции в «1С: Бухгалтерия 8». Задачи, решения, результаты. – М.: «1С-Паблишинг»; СПб.: Питер, 2007. – 378с.: ил.
Дополнительные источники:
3. 1С: Зарплата и управление персоналом 8.1: практическое пособие/ кол.авторов; под ред. Н.В. Селищева. – М.: КНОРУС, 2009. – 368с.

4. Глушаков С.В. 1С: Предприятие 8.1 для бухгалтера / С.В. Глушаков, В.А. Асеев. – М.: АСТ: АСТ МОСКВА, 2010. – 352с.: ил.

5. Коцюбинский А.О. 1С Бухгалтерия 8.0. Учет основных средств и нематериальных активов/А.О. Коцюбинский, С.В. Грошев. – М.: Изд-во Триумф, 2007. – 224с.: ил.
6. Марамчина Е.Б., Адаменко А.Н. Ведение бухгалтерского учета в программе «1С: Бухгалтерия». – М.: «1С-Паблишинг»; СПб.: Питер, 2007. – 556с.: ил.

7. Хомичевская В.Н. Переходим на 1С: Бухгалтерию 8.0! Быстрое освоение для пользователей 1С: Бухгалтерии 7.7. – М.: «1С-Паблишинг»; СПб.: Питер, 2007. – 496с.: ил.

8. Электронные ресурс «Интернет-ресурс для бухгалтеров». Форма доступа: http://buh.ru
9. Электронный ресурс «Консультант Плюс». Форма доступа: http://consultant.ru
10. Электронный ресурс «Сайт справочно-правовых систем». Форма доступа: http://elaw.ru
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения лабораторных занятий, опросов, тестирования, а также выполнения обучающимися домашних заданий.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2

	Умения: 
	

	Ориентироваться в многообразии программного обеспечения для автоматизации бухгалтерского учета и выбрать подходящий продукт для конкретного предприятия
	Опрос, домашняя работа

	Осуществлять поиск документов в справочной правовой системе «Консультант Плюс»
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Работать с разделом Финансовые консультации с СПС «Консультант Плюс»
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Подготовить информационную базу «1С: Бухгалтерия 8» к вводу данных
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Разработать рабочий план счетов в программе «1С: Бухгалтерия 8»
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Заполнять справочники в программе «1С: Бухгалтерия 8»
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Формировать начальные остатки по бухгалтерскому и налоговому учету в программе «1С: Бухгалтерия 8»
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Оформлять кассовые операции, расчеты с подотчетными лицами в программе «1С: Бухгалтерия 8»
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Отражать операции по расчетному счету документально и на счетах бухгалтерского учета в программе «1С: Бухгалтерия 8»
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Проводить расчеты с поставщиками и покупателями в программе «1С: Бухгалтерия 8»
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Оформлять складские операции и результаты инвентаризации в программе «1С: Бухгалтерия 8»
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Отражать выход готовой продукции из производства в программе «1С: Бухгалтерия 8»
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Выгружать данные из одной конфигурации «1С: Предприятие» в другую
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Документально оформлять поступление и движение объектов основных средств
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Оформлять документально операции купли-продажи товаров в конфигурации «1С: Управление торговлей 8»
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Настроить производственный календарь и графики работы в конфигурации «1С Зарплата и управление персоналом 8»
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Рассчитать пособия, начислить и выплатить зарплату в конфигурации «1С Зарплата и управление персоналом 8»
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Начислить налоги в конфигурации «1С Зарплата и управление персоналом 8»
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Закрыть счета бухгалтерского и налогового учета и сформировать отчетность в программе «1С: Бухгалтерия 8»
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания, контрольная работа

	Вести бухгалтерский и налоговый учет в программе «1С: Бухгалтерия 8» при упрощенной системе налогообложения
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Оформлять операции вручную при отсутствии первичных документов в программе «1С: Бухгалтерия 8»
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Знания:
	

	Видов пакетов прикладных программ (ППП) в экономике
	Опрос, домашняя работа

	Структуры и основных компонентов ППП
	Опрос, домашняя работа

	Видов, назначения и структуры основных справочно-правовых систем
	Опрос, домашняя работа

	Направления автоматизации бухгалтерского учета и часто применяемые информационные системы
	Опрос, домашняя работа

	Назначение и возможности программ «1С: Предприятие 8»
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания, контрольная работа

	Особенностей конфигурации «1С: Управление торговлей 8»
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Особенностей расчета зарплаты, налогов и других выплат в конфигурации «1С: Зарплата и управление персоналом 8»
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Правила выгрузки информации из одной конфигурации «1С: Предприятие» в другую
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания

	Особенности оформления документов в программе «1С: Бухгалтерия 8» при упрощенной системе налогообложения
	Лабораторные работы, выполнение домашнего задания
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