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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Экономика организаций
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям).
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональной подготовке по специальности среднего профессионального образования  «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям), а также при разработке программ дополнительного профессионального образования в экономической сфере.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в цикл общепрофессиональных дисципдин.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· определять организационно-правовые формы организаций;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

· рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· сущность организации как основного звена экономики отраслей;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· принципы и методы управления основными и оборотными средствами; методы оценки эффективности их использования,

· организацию производственного и технологического процессов;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, в т. ч. основные энергосберегающие технологии;

· механизмы ценообразования;

· формы оплаты труда;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
· максимальной учебной нагрузки обучающегося 180 часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 120 часов;

· самостоятельной работы обучающегося 60 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	180

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	120

	в том числе:
	

	     практические занятия
	50

	     контрольные работы
	2

	     курсовая работа (проект) 
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	60

	в том числе:
	

	     самостоятельная работа над курсовой работой 
	10

	работа с конспектом лекций
работа с литературой по изучению отдельных вопросов

решение типовых задач

подготовка докладов, рефератов
подготовка к контрольной работе
	30
4

10

2

4

	Итоговая аттестация в форме экзамена  


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организаций
	Наименование 
разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение
	Содержание дисциплины «Экономика организации» и ее задачи. Связь с другими дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики. Значение дисциплины для подготовки специалистов в современных условиях.
	2
	1

	Раздел 1.


	Организация как основное звено рыночной экономики отраслей
	6
	1



	Тема 1.1.

Виды и формы предпринимательства
	Предпринимательская способность как один из видов экономических ресурсов, ее значение.  Основные формы предпринимательства. Признаки юридического лица. Понятия юридического и физического лица. Сущность и мотивы предпринимательства
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: работа с конспектом лекций; подготовка рефератов
	1
	1

1

	Тема 1.2.

Основные организационно-правовые формы организаций
	Предприятие - главный субъект микроэкономики. Классификация предприятий по формам собственности, по размерам, по отраслевому принципу, по уровню специализации, по типам производства. Организационно-правовые формы предприятий. Объединения предприятий: концерны, консорциумы, хозяйственные ассоциации, корпорации, холдинговые компании. Малые предприятия. Совместные (с иностранным капиталом) предприятия. Отрасль в условиях рынка
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: работа с конспектом лекций; подготовка рефератов; работа с литературой
	1
	

	Раздел 2.


	Материально-техническая база предприятия и проблема ее обновления в современных условиях
	66
	

	Тема 2.1.

Основной капитал организации и его роль в производстве
	Сущность, назначение и состав основных средств. Классификация и структура промышленно - производственных основных средств. Оценка основных средств, износ и амортизация. Методы расчета амортизационных отчислений. 
Показатели эффективности использования основных средств. Фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность труда. Показатели интенсивного и экстенсивного использования оборудования. Показатели воспроизводства основных средств. Показатели технического состояния объекта основных средств. Пути повышения эффективности использования основных средств. Формы воспроизводства и совершенствования основных средств.
	6
	

	
	Практические работы:
	
	2

2

2

1

2

2

2

3

1

1

2

1

2

2

1

2

1

2

1

2

1

2

3

1
2

3



	
	 №1 Определение  структуры и среднегодовой стоимости основных средств
	2
	

	
	№2 Расчет показателей эффективности использования основных средств
	4
	

	
	№3 Расчет амортизационных отчислений
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: работа с литературой по изучению отдельных вопросов темы; работа с конспектом лекций; подготовка к практической работе; решение типовых задач; подготовка к контрольной работе
	8
	

	Тема 2.2 

Оборотный капитал организации
	Оборотные производственные фонды и оборотные средства. Понятие, состав, структура, классификация, оценка использования оборотных производственных фондов и фондов обращения. Показатели оборачиваемости оборотных средств. Нормирование оборотных средств
	6
	

	
	Практические работы:
	
	

	
	№4 Расчет показателей эффективности использования оборотных средств
	2
	

	
	№5 Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств
	4
	

	
	№6 Нормирование оборотных средств
	2
	

	
	Контрольная работа по теме: «Основные и оборотные средства»
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: работа с литературой по изучению отдельных вопросов темы; работа с конспектом лекций; подготовка к практической работе; решение типовых задач; подготовка к контрольной работе
	11
	

	Тема 2.3 

Аренда, лизинг, нематериальные активы
	Аренда в хозяйственной практике. Опыт стран с развитой рыночной экономикой по аренде основных средств. Лизинг. Виды лизинга, его эффективность. Состав нематериальных активов: “нoy-xay”, патенты, знак фирмы, модель, “доброе имя фирмы”, имущественные права и др. Виды оценок и амортизация нематериальных активов.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: работа с литературой по изучению отдельных вопросов темы; работа с конспектом лекций; подготовка к практической работе
	1
	

	Тема 2.4

Инвестиции и оценка доходности инвестиционных проектов
	Понятие и виды инвестиций. Проблема обновления материально-технической базы предприятия в условиях рынка. Структура, источники финансирования и показатели эффективности капитальных вложений, методика расчета. Дисконтирование стоимости. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов.
	4
	

	
	Практические работы
	
	

	
	№7 Расчет эффективности инвестиционных проектов
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: работа с литературой по изучению отдельных вопросов темы; работа с конспектом лекций; подготовка к практической работе; решение типовых задач
	4
	

	Раздел 3. 
	Кадры, организация труда и заработной платы
	26
	

	Тема 3.1 
Трудовые ресурсы организации и производительность труда
	Состав и структура кадров организации. 
Количественная характеристика трудовых ресурсов. Виды численности работающих, ее расчет. Качественная характеристика трудовых ресурсов. Профессионально - квалификационный состав и структура кадров предприятия. Понятие и показатели производительности труда. Методы измерения и оценки производительности труда. Факторы и резервы роста производительности.
	4
	

	
	Практические работы:
	
	

	
	№8 Расчет среднесписочной численности персонала
	2
	

	
	№9 Расчет уровня и роста производительности труда
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: работа с литературой по изучению отдельных вопросов темы;  работа с конспектом лекций; подготовка к практической работе; решение типовых задач
	4
	

	Тема 3.2. 
Организация труда и заработной платы
	Понятие мотивации труда и ее роль в новых условиях хозяйствования. Факторы, оказывающие влияние на уровень оплаты. Принципы и механизм организации заработной платы. Тарифная система оплаты труда: ее сущность и содержание. Принцип и практика разработки внутрипроизводственных тарифных систем. Бестарифная система оплаты труда. Контрактная система оплаты труда. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная. Их разновидности, преимущества и недостатки, области применения.
	4
	

	
	Практические работы
	
	

	
	№10 Расчет заработной платы разных категорий работающих
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: работа с литературой по изучению отдельных вопросов темы; работа с конспектом лекций; подготовка к практической работе; решение типовых задач
	4
	

	Раздел 4. 
	Основные экономические показатели деятельности организации (предприятия)
	50
	

	Тема 4.1.
Себестоимость и ее калькуляция
	Понятие себестоимости. Классификация издержек. Прямые и косвенные издержки. Переменные и постоянные издержки. Основные и накладные издержки. Смета затрат на производство. Калькуляция себестоимости. Виды себестоимости продукции: цеховая, производственная, полная. 
	4
	

	
	Практические работы
	
	

	
	№11 Составление калькуляции и сметы затрат
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: работа с литературой по изучению отдельных вопросов темы; работа с конспектом лекций; подготовка к практической работе; решение типовых задач; подготовка к контрольной работе
	4
	

	Тема 4.2. 
Цена и ценообразование
	Сущность, функции цен. Виды цен и их структура. Механизм рыночного ценообразования. Ценовая эластичность. Ценовая конкуренция. Этапы установления цены. Методы ценообразования.


	4
	

	
	Практические работы
	
	

	
	№12 Определение цены товара с использованием различных методов ценообразования
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: работа с литературой по изучению отдельных вопросов темы; работа с конспектом лекций; подготовка к практической работе; решение типовых задач; подготовка к контрольной работе
	4
	

	Тема 4.3. 
Прибыль и рентабельность организации
	Прибыль предприятия  - основные показатели результатов хозяйственной деятельности. Сущность прибыли, ее источники и виды. Распределение и использование прибыли на предприятии. Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия. Показатели рентабельности. Пути повышения рентабельности
	4
	

	
	Практические работы
	
	

	
	№13 Расчет прибыли и рентабельности продукции
	4
	

	
	Контрольная работа по теме: «Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность»
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: работа с литературой по изучению отдельных вопросов темы; работа с конспектом лекций; подготовка к практической работе

решение типовых задач
	4
	

	Тема 4.4. 

Внутрифирменное планирование
	Сущность и виды планирования.  Бизнес-план - основа создания предприятия
	2
	

	
	Практические работы
	
	

	
	№14 Расчет важнейших экономических аспектов бизнес-плана
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	4
	

	Примерная тематика курсовой работы 
Акционерные общества и защита прав акционеров 

Виды предприятий РФ
Малые предприятия и их развитие в современных условиях
Организационно-правовые формы функционирования предприятий и оценка их эффективности 

Выбор и обоснование метода амортизации

Амортизационная политика предприятия 

Амортизация и износ ОФ предприятия

Анализ состояния и пути повышения фондоотдачи
Анализ и оценка источников формирования оборотных активов организации
Анализ использования оборотных фондов предприятия
Оборотные средства предприятия и анализ их использования

Лизинг - Основные положения и роль в современной экономики

Нематериальные активы предприятия

Государственное регулирование инвестиционной деятельности в РФ

Инвестиционная политика предприятия

Анализ движения работников предприятия

Анализ кадровой структуры предприятия

Анализ производительности труда
Анализ трудовых ресурсов и пути повышения производительности труда 
Кадровая политика предприятия и ее влияние на конечный результат деятельности предприятия
Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики.

Зарубежный опыт в организации оплаты труда
Методы и расчет заработной платы на предприятии

Анализ затрат и себестоимости продукции

Анализ себестоимости продукции и пути ее снижения

Затраты предприятия. Их классификация 

Изменение себестоимости продукции в зависимости от действия различных факторов производства
Калькулирование себестоимости единицы продукции

Организация ценообразования на предприятии и направления ее совершенствования

Анализ доходов, рентабельности и прибыли производственного предприятия в условиях рыночных отношений

Анализ деятельности предприятия и разработка предложений по его совершенствованию

Анализ прибыли и рентабельности предприятия

Анализ финансового положения предприятия

Основные экономические показатели деятельности предприятия
	20
	

	Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) (если предусмотрены)
	10
	

	Всего:
	180
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономически  и Бухгалтерского учета»
Оборудование учебного кабинета: 

посадочные места по количеству студентов;

Технические средства обучения: проектор, ноутбук, экран
Комплект  методических разработок для организации и проведения различных типов занятий.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1. Васильева, Н. А.Экономика предприятия: конспект лекций / Н. А. Васильева, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — М.: Издательство Юрайт, 2011. — 191 с.  Договор Госуниверситета - УНПК с издательством «Лань». Полнотекстовая БД http://e.lanbook.com/view/book/1781/
2. Сергеев И.В. Экономика организации (предприятия, М.: издательство Юрайт, 2013. – 671 с.
3. Экономика фирмы:  учебник для вузов / под ред. В. Я. Горфинкеля. — М.: Издательство Юрайт; ИД Юрайт, 2011. — 679 с. — (Университеты России). Договор Госуниверситета - УНПК с издательством «Лань». Полнотекстовая БД http://e.lanbook.com/view/book/1789/
Дополнительные источники: 
1. Горфинкель Б.Н. Экономика предприятия: Тесты, задачи, ситуации: учебное пособие /под ред. В.Я. Горфинкеля, Б.Н. Чернышева. 4-е изд. перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2008. – 335 с.
2. Кистерева Е.В. Справочник экономиста:  Под. Ред. Ивановой. – М.: Профессиональное  издательство, 2008. – 136 с.
3. Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации: Учебник. – М.: ФОРУМ: ИНФРА –М, 2005. – 336 с.
4. Пичужкин И.В. Экономика организаций (фирм): учебное пособие / под. ред. И.В. Пичужкина. – М.: Юрайт-Издат, 2003. – 319 с.
5. Контроль и оценка результатов освоения 
Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	умения:

· определения  организационно-правовые формы организаций;

· нахождения и использования необходимой экономической информации;

· определение состава материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· расчета по принятой методике основных технико-экономических показателей деятельности организации;

знания:

· основных принципов построения экономической системы организации;

· принципы и методы управления основными и оборотными средствами; методы оценки эффективности их использования,

· состава материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· механизмов ценообразования;

· формы оплаты труда;

· основных технико-экономических показателей деятельности организации и методику их расчёта
	зачет

курсовая работа

зачет; практические работы,
 курсовая работа

практические работы
курсовая работа

контрольные работы

экзамен

зачет

тесты
зачет

практические работы, курсовая работа

зачет

зачет

практические работы, курсовая работа

экзамен
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