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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.03 

«Программирование в компьютерных системах». 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании в соответствующих профессиональных 

компетенциях (ПК): 

ПК 3.1. Анализировать проектную и техническую документацию на уровне 

взаимодействия компонент программного обеспечения. 

ПК 3.2. Выполнять интеграцию модулей в программную систему. 

ПК 3.3. Выполнять отладку программного продукта с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 3.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев. 

ПК 3.5. Производить инспектирование компонент программного продукта на 

предмет соответствия стандартам кодирования. 

ПК 3.6. Разрабатывать технологическую документацию. 

Соответствующих общих компетенций (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 
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1.2 Цели и задачи производственной практики (по профилю 

специальности) 

С целью комплексного освоения профессиональной деятельности студент 

должен по виду профессиональной деятельности «Разработка программных 

модулей программного обеспечения для компьютерных систем»: 

иметь практический опыт: 

 участия в выработке требований к программному обеспечению; 

 участия в проектировании программного обеспечения с 

использованием специализированных программных пакетов;  

уметь: 

 владеть основными методологиями процессов разработки 

программного обеспечения; 

 использовать методы для получения кода с заданной 

функциональностью и степенью качества; 

знать: 

 модели процесса разработки программного обеспечения; 

 основные принципы процесса разработки программного 

обеспечения; 

 основные подходы к интегрированию программных модулей; 

 основные методы и средства эффективной разработки; 

 основы верификации и аттестации программного обеспечения; 

 концепции и реализации программных процессов; принципы 

построения, структуры и приемы работы с инструментальными средствами, 

поддерживающими создание программного обеспечения; 

 методы организации работы в коллективах разработчиков 

программного обеспечения; 

 основные положения метрологии программных продуктов, 

принципы построения, проектирования и использования средств для измерений 

характеристик и параметров программ, программных систем и комплексов; 

 стандарты качества программного обеспечения; методы и средства 

разработки программной документации. 

Задачей производственной практики (по профилю специальности) 

является формирование у студентов общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта в рамках профессионального модуля 

ППССЗ СПО по профессиональному виду деятельности «Участие в интеграции 

программных модулей», предусмотренных ФГОС СПО по специальности 

09.02.03 «Программирование в компьютерных системах».  

 

1.3 Рекомендуемое количество часов на производственную практику 

(по профилю специальности) 

Общий объем часов, выделяемый на производственную практику (по 

профилю специальности) составляет 144 часа. 
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2 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

 
Наименование профессионального 

модуля 

Содержание учебного материала (дидактические единицы) Объем 

часов 

1 2 3 

ПМ.03 «Участие в интеграции 

программных модулей» 

  

МДК.03.01. 

Технология разработки 

программного обеспечения 

  

Тема 1. Основные понятия технологии 

разработки программных продуктов 

Виды работ: работа с документацией, анализ предметной области 13 

Тема 2. Управление проектом Виды работ: составление плана управления проектом, оценка трудозатрат 

проекта 

13 

Тема 3. Анализ требований. Виды работ: разработка требований заказчика, разработка требований 

разработчика, разработка технического задания 

13 

Тема 4. Архитектура программного 

обеспечения 

Виды работ: разработка информационно-логических моделей и алгоритмов 

программного проекта 

13 

Тема 5. Детальное проектирование Виды работ: разработка спецификаций классов, функций, алгоритмов, разработка 

программных модулей 

13 

Тема 6. Технологии передачи и обмена 

данными в компьютерных сетях. 

Виды работ: Создание проекта ЛВС в моделирующем приложении. Создание 

многоуровневых сетевых проектов. 
13 

МДК.03.02. 

Инструментальные средства разработки 

программного обеспечения 

 

 

Тема 1 Основные понятия и виды 

инструментальных средств разработки 

ПО. 

Виды работ: ознакомление с инструментальными средствами предприятия 

13 

Тема 2. Требования к содержанию и Виды работ: изучение документации предприятия 13 
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Наименование профессионального 

модуля 

Содержание учебного материала (дидактические единицы) Объем 

часов 

1 2 3 

документам. 

Тема 3. Методы и инструменты логического 

проектирования. 

Виды работ: создание модели процессов, построение диаграммы классов 

программного проекта 
13 

Тема 4. Определение языка разработки, 

среды реализации, инструментов 

разработки 

Виды работ: анализ и обоснование выбора виртуальной среды реализации 

программ 13 

Тема 5. Средства визуального 

программирования – MS Visual Studio, 

Borland Delphi и др 

Виды работ: работа в средах визуального программирования согласно 

индивидуальному заданию 13 

МДК.03.03. Документирование и 

спецификация 

 
 

Тема 1. Стандартизация Виды работ: оформление технических документов 13 

Тема 2 Понятие ЕСПД. Её особенности Виды работ: разработка руководства пользователя, справочной системы. 13 

Тема 3 Основы метрологии Виды работ: оформление отчета 14 

 Итого: 144 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы производственной практики (по профилю 

специальности) требует проведения  в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся и располагающих 

средствами вычислительной техники, а также соответствующим программным 

обеспечением. 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Э.Дж. Брауде. Технология разработки программного обеспечения. 

Изд-во «Питер».: 2004.  

2. Методология и инструментальные средства IBM Rational для 

разработки программных систем. 

3. Кошевая И.П. Канке А.А. Метрология, стандартизация, 

сертификация: учебник – М: ИД «Форум»: Инфа-М, 2009, 416 с. 

4. Липаев В.В. Документирование в сложных программных 

средствах.: - М. –Синтег, 2007, 124 с. 

Дополнительные источники: 

1. Хомоненко А., Гофман В. Delphi 7. Наиболее полное руководство 

в подлиннике. Санкт-Петербург. Изд-во: «БХВ – Петербург», 2006 

2 Журналы: 

2.1 «Информатика и образование» (70423) 

2.2 «Информационные технологии» 

2.3 «Компьютер – Билд» (Computer bild) (18377) 

2.4 «Компьютер – пресс» (73217) 

2.5 «Мир ПК» (99188) 

 

3.3 Общие требования к организации производственной практики (по 

профилю специальности) 

Максимальный объем производственной практики (по профилю 

специальности) при очной форме получения образования составляет 36 

академических часов в неделю. 

Организация производственной практики (по профилю специальности) 

осуществляется в сроки, установленные рабочим учебным планом в 

организациях различных организационно-правовых форм. 

На предприятии за студентом закрепляется руководитель практики, 

который помогает освоить темы производственной практики (по профилю 

специальности) и осуществляет контроль. От технологического института 

назначается руководитель практики, который контролирует выход студента на 

практику, дает консультации по вопросам прохождения практики. В течение 
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практики студент ведет дневник практики, в котором руководитель от 

предприятия делает замечания, выставляет оценки. В конце практики студент 

оформляет отчет по производственной практике с приложением документов, 

расчетов по темам практики. Руководитель практики от предприятия дает 

отзыв-характеристику о сформировавшихся общих и профессиональных 

компетенциях у практиканта, что служит критерием выставления оценки по 

практике. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

 

Результаты (освоенный практический опыт) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

ПК 3.1. Анализировать проектную и техническую документацию на 

уровне взаимодействия компонент программного обеспечения. 
Наблюдение и оценка при 

выполнении работ по 

производственной практике. 

Составление дневника, 

отчета по практике. 

Квалификационный экзамен 

по модулю 

 ПМ. 03 «Участие в 

интеграции программных 

модулей». 

ПК 3.2. Выполнять интеграцию модулей в программную систему. 

ПК 3.3. Выполнять отладку программного продукта с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 3.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых 

сценариев. 

ПК 3.5. Производить инспектирование компонент программного 

продукта на предмет соответствия стандартам кодирования. 

ПК 3.6. Разрабатывать технологическую документацию. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированные 

профессиональные компетенции, но и развить общие компетенции, 

обеспечивающие их умения. 
Результаты 

(освоенные общие компетенции) 
Формы и методы контроля и оценки 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося при выполнении 

работ по производственной практике 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество 

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося при выполнении 

работ по производственной практике 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося при выполнении 

работ по производственной практике 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося при выполнении 

работ по производственной практике 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной 

деятельности 

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося при выполнении 

работ по производственной практике 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося при выполнении 

работ по производственной практике 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу 

членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося при выполнении 

работ по производственной практике 
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося при выполнении 

работ по производственной практике 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой 

смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

Интерпретация результатов наблюдений за 

деятельностью обучающегося при выполнении 

работ по производственной практике 

 


