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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.03 «Программирование в 

компьютерных системах», по направлению подготовки: 

Техник-программист. 

Рабочая программа практики может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по 

профессии: Программист. 
 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики (преддипломной) – 

требования к результатам освоения практики: 
 

Техник-программист должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий 

в профессиональной деятельности. 
 

Техник-программист должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной 

деятельности: 
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Разработка программных модулей программного обеспечения для 

компьютерных систем. 

ПК 1.1. Выполнять разработку спецификаций отдельных компонент. 

ПК 1.2. Осуществлять разработку кода программного продукта 

на основе готовых спецификаций на уровне модуля. 

ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с использованием 

специализированных программных средств.  

ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей. 

ПК 1.5. Осуществлять оптимизацию программного кода модуля. 

ПК 1.6. Разрабатывать компоненты проектной и технической 

документации с использованием графических языков спецификаций. 

Разработка и администрирование баз данных. 

ПК 2.1. Разрабатывать объекты базы данных.  

ПК 2.2. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления 

базами данных (СУБД).  

ПК 2.3. Решать вопросы администрирования базы данных. 

ПК 2.4. Реализовывать методы и технологии защиты информации 

в базах данных.  

Участие в интеграции программных модулей.  

ПК 3.1. Анализировать проектную и техническую документацию 

на уровне взаимодействия компонент программного обеспечения.  

ПК 3.2. Выполнять интеграцию модулей в программную систему.  

ПК 3.3. Выполнять отладку программного продукта с использованием 

специализированных программных средств.  

ПК 3.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых 

сценариев. 

ПК 3.5. Производить инспектирование компонент программного 

продукта на предмет соответствия стандартам кодирования. 

ПК 3.6. Разрабатывать технологическую документацию. 

Выполнение работ по профессии "Наладчик технологического 

оборудования". 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

производственной практики (преддипломной): 144 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

2.1. Объем практики и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Количест

во часов  

Обязательная нагрузка (всего)  144 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание производственной практики (преддипломной)  
 

 
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Общие принципы 

организации работы 

 10  

Вводное занятие 2 1 

Ознакомление с предприятием 6 

Инструктаж по технике безопасности на рабочем месте 2 

Раздел 2 Практика на рабочих 

местах 

 114  

Изучение структуры, организации вычислительного центра 10 3 

Изучение технических средств сбора, обработки и передачи информации и 

процесса управления вычислительным центром предприятия 

10 

Изучение технической документации 10 

Предпроектное обследование объекта для разработки дипломного проекта 10 

Сбор материала для дипломного проекта 74 

Раздел 3 Оформление отчета  20  

Подготовка отчета по практике 16  

Оформление отчета 4  

Дифференцированный зачет 2 

Всего: 144 
 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы производственной практики (преддипломной) 

требует наличия оборудованного рабочего места техника-программиста на 

предприятии. 

 

3.2 Общие требования к организации производственной практики 

(преддипломной) 

Максимальный объем производственной практики (преддипломной) 

при очной форме получения образования составляет 36 академических часов 

в неделю. 

Организация производственной практики (преддипломной) 

осуществляется в сроки, установленные рабочим учебным планом в 

организациях различных организационно-правовых форм. 

На предприятии за студентом закрепляется руководитель практики, 

который помогает выполнять студентом функции дублера техника-

программиста и осуществляет контроль. От Технологического института 

назначается руководитель практики, который контролирует выход студента 

на практику, дает консультации по вопросам прохождения практики. В 

течение практики студент ведет дневник практики, в котором руководитель 

от предприятия делает замечания, выставляет оценки. В конце практики 

студент оформляет отчет по преддипломной практике в соответствии с 

Методическими указаниями по преддипломной практике. Руководитель 

практики от предприятия дает отзыв-характеристику о сформировавшихся 

общих и профессиональных компетенциях у практиканта, что служит 

критерием выставления оценки по практике. 

По завершению прохождения практики студент должен сформировать 

и представить руководителю практики от факультета отчет, содержащий: 

1. Титульный лист (приложение 1); 

2. Дневник, в котором практикантом подробно описываются все 

этапы выполняемой работы. Дневник заполняется еженедельно с 

проставлением оценки и заверяется подписью руководителя практики от 

предприятия (приложение 2); 

3. Характеристику, выданную на предприятии, подписанную 

руководителем практики от предприятия и заверенную печатью 

(приложение 3). 

 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

1. В.В. Потопахин. Искусство алгоритмизации. - М.: ДМК-Пресс, 

2011. 
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2. Иванова Г. С., Ничушкина Т. Н., Пугачев Е. К., Объектно-

ориентированное программирование. М.: Изд-во МГТУ им. Н. Э. Баумана, 

2008. 

3. Колесниченко О.В., Шишигин И.В. Аппаратные средства РС. – 5-е 

изд. – СПб.: БХВ-Петербург, 2009. 

4. Компьютерные сети. Учебный курс: Официальное пособие 

Microsoft для самостоятельной подготовки [Текст] : [пер. с англ.] – 2-е изд., 

испр. и доп. / Корпорация Майкорософт. – М. : Русская редакция, 2008. – 576 

с.: ил. 

5. Курячий Г. В., Маслинский К. А. Операционная система Linux. 

Курс лекций. Учебное пособие. 2-е изд., М: Интернет-университет 

информационных технологий, 2008. 

6. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности: учеб.пособие. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2011. – 448с. 

7. Михеева Е.В. Практикум по информационным технологиям: 

учеб.пособие. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2008. – 288с. 

8. Мюллер Скотт. Модернизация и ремонт ПК. – М.: Вильямс, 2012. 

9. Н. Вирт. Алгоритмы и структуры данных. - М.: ДМК-Пресс, 2010. 

10. Н. Вирт. Конструирование компиляторов. - М.: ДМК-Пресс, 2010. 

11. Нортон П., Гудман Дж. Персональный компьютер. Аппаратно – 

программная организация. – СПб.: BHV – Санкт – Петербург, 2008. – Книга 

1. Наиболее полное руководство в подлиннике. 

12. Олифер В. Г. Компьютерные сети. Принципы, технологии, 

протоколы: Учебник для вузов. 4-е изд., С-Пб.: Питер, 2010. 

13. Партыка Т.Л., Попов И.И. Операционные системы и среды и 

оболочки: учебное пособие. – 2-е изд., испр. и доп. М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 

2008. – 528 с.: ил. 

14. Ральф Вебер. Сборка, конфигурирование, настройка, 

модернизация и разгон ПК. – ДиаСофт, 2008. 

15. С.А. Пескова, А.В. Кузин, А.Н. Волков. Сети и телекоммуникации: 

учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений. – 3-е изд. – М.: Издат. центр 

«Академия», 2008. – 352 с. 

16. Таненбаум Э. Архитектура компьютера, - СПб..Питер, 2009.-

704с..ил. 

17. Таненбаум Э. Компьютерные сети. - СПб.: Питер, 2011. 

18. Таненбаум Э. Современные операционные системы. 2-е изд. – 

СПб.: Питер, 2009. – 1040 с.: ил. 

19. Фрост Р., Дей Д., Ван Слайк К. Проектирование и разработка баз 

данных. Визуальный подход / Р. Фрост, Д. Дей, К. Ван Слайк; пер. с англ. 

А.Ю. Кухаренко. - М.: НТ Пресс, 2008. - 592с.: ил. 

20. Хабрейкен Д., Хайден М. Сетевые технологии. - М.: Вильямс, 

2009. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

(преддипломной) осуществляется преподавателем в процессе наблюдения за 

выполнением работ. 
 

Результаты обучения 

(освоенный практический опыт) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 

Общие принципы организации работы Наблюдение и оценка при выполнении работ 

по производственной практике. Составление 

дневника, отчета по практике. 

Дифференцированный зачет по практике 

Практика на рабочих местах 

Оформление отчета 

 


