
 1 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧ-

РЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ – УЧЕБНО-НАУЧНО-

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КОМПЛЕКС» 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ ИМЕНИ Н.Н.ПОЛИКАРПОВА 

ФАКУЛЬТЕТ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

Кафедра «Экономика, легкая и пищевая промышленность» 
 

 

Автор Грязнова Валентина Владимировна 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

201__г. 



 2 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специально-

сти среднего профессионального образования (далее – СПО) 09.02.03 «Про-

граммирование в компьютерных системах» 

 

Разработчик (и): 

Грязнова В.В., преподаватель кафедры «Экономика, легкая и пищевая промыш-

ленность» 

 

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры 

«Экономика, легкая и пищевая промышленность» 

Протокол №____ от «___» ____________ _____г. 

Зав. кафедрой _____________________________Цуканова Н.Е. 

 

Рабочая программа согласована с заведующим выпускающей кафедрой 

«Вычислительная техника и информационные технологии» 

Протокол №____ от «___» ____________ ___ г. 

Зав. кафедрой ______________________________Яковлева Е.А. 

 

Рабочая программа утверждена на заседании УМС факультета СПО 

Протокол №____ от «___» ____________ ___ г. 

Зам. начальника УМО УУ – Кирюхина Е.Н. ______________________ 

 

 



 3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

  

 

Стр. 

1. Паспорт  программы учебной дисциплины 4 

2. Структура и  содержание учебной дисциплины 5 

3.  Условия реализации  рабочей программы учебной 

дисциплины 

13 

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной 

дисциплины 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Правовое обеспечение профессиональной деятельности  

1.1. Область применения программы: 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью  программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС для специаль-

ности СПО 09.02.03  «Программирование в компьютерных системах».    

 Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована для 

реализации государственных требований к минимуму содержания и уровню 

подготовки выпускников для специальности СПО.    

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной об-

разовательной программы: 

Дисциплина входит в цикл общепрофессиональных дисциплин для специ-

альности 09.02.03  «Программирование в компьютерных системах» .   

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 использовать необходимые нормативно-правовые документы, регла-

ментирующие профессиональную деятельность, 

 иметь навыки работы с нормативными документами в сфере профес-

сиональной деятельности, 

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством, 

 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездеятельности) с правовой точки зрения; 

 решать ситуации в области гражданского и трудового права. 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 классификацию, основные виды и правила составления нормативных 

документов, 

 порядок разрешения экономических споров, 

 основные положения Конституции РФ, законодательные акты и дру-

гие нормативные документы, регулирующие правовые отношения в  процессе 

профессиональной (трудовой) деятельности, 

 нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника, 

 порядок заключения трудового договора и основания для его прекра-

щения, 

 права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности, 

 правовое положение субъектов профессиональной деятельности, 
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 роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисци-

плины: 
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 57 часов, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 38 часов; 

 выполнение практических работ 8 часов; 

 самостоятельной работы обучающегося 19 часов. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего). 57 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 38 

в том числе:  

практические работы 8 

контрольные работы - 

Самостоятельная работа студентов 19 

В том числе:  

Подготовка докладов, рефератов, презентаций, творческих 

проектов. 
19 

Промежуточная аттестация в форме зачета 2 
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности»   
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Введение 

 

Содержание дисциплины, ее предмет и задачи. Виды и формы правовой инфор-
мации. Значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональ-
ной программы специальности. 

Самостоятельная работа обучающихся:   

 Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

- подготовка презентации по теме;  
- создание макетов по теме. 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

1 

Раздел 1 

Правовое обеспечение профес-

сиональной деятельности 

 

Тема 1.1. 

Правовое регулирование про-

изводственных отношений 

 

 

 

 

Понятие правового регулирования производственных отношений.   

Нормативно-правовой акт: понятие и признаки. Виды нормативно-правовых ак-

тов. Действие нормативно-правовых актов во времени, в пространстве и по кру-

гу лиц. Роль законодательства в хозяйственной деятельности. 

Правовая культура в профессиональной деятельности. 

Самостоятельная работа обучающихся:   

 Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

- подготовка  докладов:  

«Правовое регулирование производственной деятельности», 

«Роль законодательства в хозяйственной деятельности России», 

«Правовая культура в профессиональной деятельности»; 

- подготовка презентации по теме;  

- подготовка тестов по теме; 

- подготовка кроссвордов по теме. 

- подготовка презентации по теме;  

- анализ ситуаций 

 

 

  

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

1 
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Раздел 2 

Административное регулиро-

вание производственных от-

ношений 

 

Тема 2.1.  

Административное регулиро-

вание производственных от-

ношений 

 

 

 

 

 

 

Понятие и особенности административного регулирования  производственных 

отношений. Административное правонарушение.   Административная ответст-

венность: понятие и признаки. Административные наказании. Административ-

ное производство. 

Самостоятельная работа обучающихся:   

 Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

- подготовка докладов:  

«Административное правонарушение в хозяйственной деятельности» 

«Административные наказания» 

- подготовка презентации по теме;  

- подготовка тестов по теме; 

- подготовка кроссвордов по теме. 

- подготовка презентации по теме;  

- анализ ситуаций 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Раздел 3 

Гражданско-правовое регули-

рование хозяйственно-

экономической деятельности 

 

Тема 3.1 

Правовое положение субъек-

тов хозяйственной деятельно-

сти 

 

 

 

 

 

Понятие и признаки субъектов хозяйственной деятельности. Правовое положе-

ние хозяйствующих субъектов. Порядок и основные этапы создания субъектов 

хозяйственной деятельности. Лицензирование хозяйственной деятельности. Го-

сударственная регистрация. 

Организационно-правовые формы юридических лиц: хозяйственное общество 

(акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, общество 

с дополнительной ответственностью), хозяйственное товарищество (полное то-

варищество, товарищество на вере), производственные кооперативы, государст-

венные и муниципальные унитарные предприятия, некоммерческие организа-

ции. Ответственность юридических лиц. 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,2,3. 
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Реорганизация юридических лиц. Ликвидация субъектов хозяйственной дея-

тельности. 

Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

Понятие и правовое регулирование несостоятельности (банкротства). Процедура 

банкротства. 

«Практическая работа 1 «Организационно-правовые формы юридических 

лиц». 

Самостоятельная работа обучающихся:  

 Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

- подготовка  докладов:  

«Способы создания субъектов хозяйственного права», 

«Организационно-правовые формы юридических лиц», 

«Представительства и филиалы юридических лиц», 

«Реорганизация и ликвидация юридических лиц», 

«Несостоятельность (банкротство) юридических лиц», 

«Защита прав хозяйствующих субъектов – состояние дел и проблемы»; 

- формирование пакета документов, необходимых при организации юридиче-

ского лица; 

- решение кроссвордов по теме;  

- подготовка презентации по теме;  

- подготовка тестов по теме; 

-анализ ситуаций 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

3 

Тема 3.2 

Договорные отношения 

Правовое регулирование договорных отношений. Понятие хозяйственного дого-

вора и его признаки. Форма договора. Заключение, изменение и расторжение 

договора. Обеспечение исполнения договоров.  Порядок изменения и расторже-

ния договора. 

Организация договорной работы на предприятии. 
Самостоятельная работа обучающихся:  

 Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

- подготовка  докладов:  

 «Хозяйственный договор», 

 «Значение договорных отношений» 

«Организация договорной работы на предприятии»; 

- формирование пакета документов (образцов договоров) по теме; 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

1 
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- подготовка презентации по теме;  

- подготовка тестов по теме. 

-анализ ситуаций 

Тема 3.3 

Исполнение обязательств 

 

Исполнение договорных обязательств. Способы обеспечения исполнения дого-

ворных обязательств. Ответственность сторон за неисполнение (ненадлежащее 

исполнение) договоров. Санкции за нарушение договорных обязательств. 

 Самостоятельная работа обучающихся  

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

- подготовка  докладов: 

«Виды обязательств», 

«Обязательства, возникающие вследствие причинения вреда»; 

- подготовка презентации по теме, 

- создание макетов по теме. 

- анализ ситуаций.             

 

6 

 

 

 

 

 

 

3 

 

1-2 

Тема 3.4 

Виды договоров 

Виды (классификация) договоров. Отдельные виды гражданско-правовых дого-

воров (купля-продажа, договор мены, дарение, аренда, договор займа, поруче-

ние и др.) 

Самостоятельная работа обучающихся:   

 Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

- подготовка  докладов: 

«Договор купли-продажи», 

«Договор поставки»,  

«Договор хозяйственной аренды», 

«Договор лизинга», 

- подготовка презентации по теме. 

- анализ ситуаций 

 

2 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

Тема 3.5 

Экономические споры 

Понятие и сущность экономических споров. Виды экономических споров: пред-

договорные споры; споры, связанные с нарушением права собственника; споры 

с государственными органами; споры о деловой репутации и торговых знаках. 

Досудебный претензионный порядок рассмотрения споров, его значение. Раз-

решение споров в Арбитражном суде. Сроки исковой давности. 

Практическая работа 2 «Разрешение экономических споров в Арбитражном 

суде». 

Самостоятельная работа обучающихся:   

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

1 
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 Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

- подготовка  докладов:  

«Понятие и сущность экономических споров», 

«Досудебный претензионный порядок рассмотрения споров», 

«Деятельность Арбитражных судов; 

- формирование пакета документов (образцов  исков) по теме; 

- подготовка презентации по теме;  

- подготовка коллажа по теме; 

- подготовка тестов по теме. 

 

 

1 

Раздел 4 

Правовое регулирование тру-

довых отношений 

 

 

Тема 4.1 

Трудовой договор 

 

Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Виды 

трудовых договоров. Содержание трудового договора. 

Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при 

приеме на работу. Оформление на работу. Испытания при приеме на работу. 

Понятия и виды переводов по трудовому праву. Отличия переводов от переме-

щения. Совместительство. Основания прекращения трудового договора. 

Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного уволь-

нения работника. 

Практическая работа 3 «Заключение и расторжение трудового договора». 

Самостоятельная работа обучающихся:   

 Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

- подготовка  докладов:  

 «Трудовой договор», 

«Совмещение и совместительство», 

«Меня незаконно уволили»; 

- формирование пакета документов  по теме; 

- подготовка презентации по теме;  

- подготовка тестов по теме. 

- анализ ситуаций 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

1,2,3. 

 

Тема 4.2 

Рабочее время и время отдыха 

Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его 

установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Отпус-

ка: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего 

времени и времени для лиц, совмещающих работу с обучением. 

Самостоятельная работа обучающихся:   

 Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

 

2 

 

 

 

 

 

1 
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- подготовка  докладов:  

«Рабочее время и время отдыха», 

«Советы для тех, кто учится и работает»; 

-  анализ ситуаций;  

- подготовка тестов по теме. 

 

1 

 

Тема 4.3 

Заработная плата 

Понятие заработной платы. Социально-экономическое и правовое содержание 

заработной платы. Правовое регулирование заработной платы: государственное 

и локальное. Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы. 

Система заработной платы: сдельная и повременная. Оплата труда работников 

бюджетной сферы. Единая тарифная сетка. 

Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержания из зара-

ботной платы. Оплата труда при отклонениях от нормативных условий труда. 

Гарантийные выплаты и доплаты. Компенсационные выплаты. 

Самостоятельная работа обучающихся:  

 Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

- подготовка  докладов:  

 «Система оплаты труда», 

 «Гарантии и компенсации»; 

- подготовка презентации по теме;  

- подготовка тестов по теме. 

- анализ ситуаций 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

Тема 4.4 

Трудовая дисциплина  

  

 

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие дисциплинар-

ной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения 

работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия 

дисциплинарных взысканий. 

Самостоятельная работа обучающихся:   

 Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

- подготовка  докладов:   

 «Трудовая дисциплина – это важно», 

 «Дисциплинарное взыскание – как правильно к нему отнестись», 

 «Меня незаконно наказали…» 

 

2 

 

 

 

 

1 

   

 1 

 

Тема 4.5 

Материальная ответствен-

Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения ра-

ботника к материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная 

ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответствен-

 

2 

 

 

1 
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ность ность. Порядок определения размера материального ущерба, причиненного ра-

ботником работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, причи-

ненного работником работодателю. 

Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. 

Виды ущерба, возмещаемого работнику и порядок возмещения ущерба. 

Самостоятельная работа обучающихся:   

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

- подготовка  докладов:  

 «Индивидуальная и коллективная ответственность», 

«Основания и условия привлечения работников к материальной ответственно-

сти», 

«Порядок возмещения материального ущерба»;  

- формирование пакета документов по теме (подборка ситуаций); 

- подготовка презентации по теме;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

Тема 4.6 

Трудовые споры 

Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудо-

вых споров. Понятие коллективных трудовых споров. Порядок разрешения кол-

лективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой 

арбитраж. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная 

забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания забастовки незакон-

ной. 

Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индиви-

дуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. Сроки подачи 

заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. 

Исполнение решений по трудовым спорам. 

Практическая работа 4 «Трудовые споры и порядок их разрешения». 

Самостоятельная работа обучающихся:   

 Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

- подготовка  докладов:  

«Трудовые споры и порядок их разрешения», 

«Система социального партнерства»; 

- анализ ситуаций 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

1,2,3 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИС-

ЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспе-

чению 

 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности». 

Оборудование учебного кабинета:  

 посадочные места по количеству студентов; 

 рабочее место преподавателя; 

 комплект литературы по дисциплине «Правовое обеспечение профес-

сиональной деятельности»; 

 дидактические материалы по изучаемым темам; 

 комплект учебно-наглядных пособий  по дисциплине «Правовое обес-

печение профессиональной деятельности» 

 комплект лекционного курса по дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности»; 

 методические пособия к практическим работам; 

 методические пособия по самостоятельной работе; 

 методические пособия по выполнению творческих проектов. 

Технические средства обучения:  

 телевизор, DVD-плеер, 

 подборка фильмов на  правовую тематику. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуе-

мых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 3.2.1. Нормативные правовые акты: 

 Конституция РФ 1993 (с изм. от 30.12.2008) 

 Кодекс об административных правонарушениях (КоАП РФ) 

 Гражданский кодекс (ГК РФ) 

 Гражданский процессуальный кодекс (ГПК РФ)  

 Трудовой кодекс (ТК РФ) 

 Уголовный кодекс РФ 

 Уголовно-процессуальный кодекс (УПК РФ) 

 ФЗ «Об образовании».   

 ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 21 декабря 1996 г  

 ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».     

http://www.zakonrf.info/koap/
http://www.zakonrf.info/gk/
http://www.zakonrf.info/gpk/
http://www.zakonrf.info/tk/
http://www.zakonrf.info/upk/
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 ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонару-

шений несовершеннолетних  

 ФЗ «О защите прав потребителей».    

 

3.2.2. Основная литература: 

 Лапина М.А. Административное право. Курс лекций Консультант 

Плюс, 2013. - 149 с.   

 Попов Л.Л., Мигачев Ю.И., Тихомиров С.В. Административное право 

России. Учебник2-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2013. - 752 с.   

 Гомола А. И.  Гражданское право. Учебник для ССУЗов, М., Акаде-

мия, 2013г, 416 с. 

 Гражданское право. Под ред. Алексеева С.С. Учебник - 2-е изд., пере-

раб. и доп. - М.: 2012. - 528 с. 

  Гатин А.М Гражданское право.. (учебное пособие) - М.: М.: 2012. - 

384 с.   

 Смоленский М. Б. Трудовое право Российской Федерации. Учебник. 

М., Академия, 2013г, 491 с. 

 Трудовое право России. Ред. Орловский Ю.П., Нуртдинова А.Ф. 

Учебник. М., Высшее образование,  2013 , 648 с. 

 

3.2.3. Дополнительная литература: 

 Суханов Е. А. Российское гражданское право. Учебник в 2-х томах, М,  

Академия, 2012г, 880 с.  

 Шевчук Д.А.,  Гражданское право. курс лекций - М.: Эксмо, 2012. - 

386 с. 

 Гражданский процесс. (Учебник) Под ред. Коваленко А.Г. и др.  М.: 

Инфра-М, Контракт, 2012. - 448 с.   

 Трудовой договор. Практическое пособие для работодателей и работ-

ников. Тихомиров М.Ю.  - 2012.- 208 с. 

  Ашавский Б.М.Международное право. Учебник и др.,2011-831с. 

  

 

  

 

http://www.alleng.ru/d/jur/jur796.htm
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 

работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных за-

даний, проектов, исследований. 

  

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения. 

Знания 

права и обязанности, ответственность гра-
жданина как участника конкретных правоотно-
шений (налогоплательщика, предпринимателя, 
работника, потребителя); механизмы реализации 
и способы защиты прав человека и гражданина в 
России, органы и способы международно-
правовой защиты прав человека, формы и проце-
дуры избирательного процесса в России, владеть 
методами сбора и обработки юридической ин-
формации. 
 

Умения 
правильно употреблять основные правовые 
понятия и категории (юридическое лицо, 
правовой статус, компетенция, полномочия, 
судопроизводство);  
характеризовать: основные черты правовой 
системы России, порядок принятия и вступления 
в силу законов, трудового договора, правовой 
статус участника предпринимательской 
деятельности,   
различать виды судопроизводства, 
организационно-правовые формы 
предпринимательства; порядок рассмотрения 
споров в сфере отношений, урегулированных 
правом; 
приводить примеры: различных видов 
правоотношений, правонарушений, 
ответственности; 
 
 

Выполнение домашнего задания; 

Практические занятия; 

 
Тестовые задания; 
 
Контрольная работа; 
 
Защита творческих проектов, 
докладов, презентаций, создание 
макетов, коллажей; 
 
Анализ конкретных ситуаций по 
изучаемой дисциплине; 
 
Анализ нормативных актов по 
изучаемой дисциплине. 
 
  
 

 

 

 

 

 

 


