Можно ли работать студенту дневного отделения? Повлияет ли это на отсрочку от армии?

Трудовое законодательство не содержит никаких ограничений для приема на работу лиц, обучающихся по очной форме обучения, за исключением того, что с указанными лицами может заключаться срочный трудовой договор. Из Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ не следует, что факт предоставления отсрочки каким-либо образом связан с работой обучающегося по трудовому договору.

